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สวนที่  ๑ 
บทนำ 

 

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. ๒๕62 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. ๒๕๔๒ สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและอำนาจหนาที่ตางๆ เพ่ิมมากข้ึน ทั้งในดานโครงสราง
พ้ืนฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการ
วางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว  ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น แมวาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจะมีอำนาจหนาท่ีเพิ่มมากข้ึน แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจำกัด  
ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพื่อใหการดำเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล มีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  จึงกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
มีหนาที่จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  อันเปนเคร่ืองมือที่สำคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถ
ดำเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไว  จึงจำเปนตองมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองตอการทำงาน 
เพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสำเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

(๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  
(๒)  ทำใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ  เขามาในองคกร  
(๓)  ทำใหการดำเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา  
(๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานที่ซ้ำซอน และ  
(๕)  ทำใหเกิดความแจมชัดในการดำเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดี
ท่ีสุดสำหรับอนาคตเพ่ือใหองคกรบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมี
แผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได  ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอก
ความสำเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสำคัญที่ชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดำเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุ 
ตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพื่อนำขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติ 
การดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ 
ท่ีดำเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือใหขอมูล
ปอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปญหาที่กำลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดำเนินงานใหลุลวง คาใชจาย
โครงการสูงเกินกวาท่ีกำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน  
เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายใน
หนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการ  ในทางตรงกันขามหากโครงการมี
ระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดำเนินงานดานตางๆ  เปนการให
ขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการ  การระบุปญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทาง
แกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการ
มักจะไมใหความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งที่ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง  



 ๒ 

จึงปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดำเนินการ นอกจากน้ียังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิด 
ความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวขึ้นอยูกับความจำเปนและทรัพยากรที่มีอยู 
ในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจำเปนท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูงหรือมีความ
ซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาที่
จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเตม็เวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งท่ี
มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดใน
สวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งที่จำเปนสำหรับการดำเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีไดจาก
การประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยูกับวัตถุประสงค 
ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงชี้วาแผนงานท่ีกำหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร  
อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นำไปสูความสำเร็จตามแผนงาน 
ท่ีกำหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร 
(งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไป
ในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจ
อยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม   

 

ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
เพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการตอหรอืยุติโครงการ
ตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน  เพราะวาการดำเนินการใดๆ   
ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น เม่ือมีการประเมินผลในสิ่งที่ วางแผนไวแลวและที่ ไดจัดทำ 
เปนงบประมาณรายจาย ไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นหรือจากการติดตามการประเมินผล
โดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชนในทองถิ่นลวนเปนกระบวนการ
มีสวนรวมเพื่อใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซี่งประกอบไปดวย ยุทธศาสตร
การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  การติดตามและประเมินผล 

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลทานาวจึงตองการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทานาว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ระหวางเดือนตุลาคม  ๒๕65  
ถึง เดือนกันยายน ๒๕๖6) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ขอ ๒๙   และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ขอ ๑2 และขอ 13  
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  จะตองดำเนินการดังนี้ 

(๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร

ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล 
และเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

(5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา
ไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 



 ๓ 

ดังนั้น  เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทานาว  เปนไปดวยความ
ถูกตองตามระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทานาว   
จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทานาว  ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖6  (ระหวางเดือน ตุลาคม ๒๕65  ถึง เดือนกันยายน ๒๕๖6) ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
 

 
เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเปนการประเมินทั้งแผนงาน  

นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวายุทธศาสตรและแนวทางที่ถูกกำหนดไวใน
รูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความตองการของประชาชนหรือผูท่ีมี 
สวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลน้ีไมใชการตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แตเปนเครื่องมือทดสอบ 
ผลการทำงานเพ่ือใหทราบวาผลที่เกิดขึ้นถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร เปนการติดตาม 
และประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถิ่นวาเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถ่ินหรือไม  
นโยบายสาธารณะที่กำหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถ่ิน 
ไดดำเนินการตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสภาพพื้นที่
ของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสำเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปจจัย
นำเขาหรือทรัพยากรที่ ใช โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ  
(implementation process) การประเมินผลผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธนโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตาม
และประเมินผลก็คือจะชวยทำใหผูบริหารทองถิ่นนำไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  
แผนพัฒนาทองถิ่นและการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกที่จะ
กระทำหรือไมกระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถิ่น  
ประชาชนในพ้ืนที่  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการที่มีหนาที่กำกับ
ดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   

 
 
 

เมื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดำเนินการประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน  และการนำแผนพัฒนาทองถ่ิน
ไปสูการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  การจายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใชจายงบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผลการ
ใชจายงบประมาณวาดำเนินการไปอยางไรบาง บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการใช วิธีการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนา 

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณ 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแนวทาง
ในการจัดทำงบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจาย  และให
หัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพื่อใชประกอบการคำนวณขอตั้ง
งบประมาณเสนอตอเจาหนาที่งบประมาณ 

 

1.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 ๔ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๔ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอาจต้ังงบประมาณใหเงนิอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  ดังน้ี 

๑)  ตองเปนภารกิจที่อยูในอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตามกฎหมาย   
และตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการที่จะใหเงิน
อุดหนุน 

๓)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองใหความสำคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
ท่ีจะตองดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนท่ีจะพิจารณาใหเงนิอุดหนุน 

๔)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงนิอุดหนุน ใหนำโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงินอุดหนุน 
ของงบประมาณรายจายประจำปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสำรองเงินสะสม  
หรือเงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  
และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ขอ ๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนาทองถิ่นเปนกรอบใน
การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผน
นั้น  รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาทองถิ่น   

กลาวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม ทำใหทราบ
และกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมตางๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู มีสวนเกี่ยวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงานให เกิด 
ความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสูการวาง
แผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุด  และเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรง
รีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองต้ังรับใหม่ัน รอโอกาส 
ท่ีจะดำเนินการ พยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เม่ือพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  
ดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน  ตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชน 
เพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบ
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถิ่นอยางเขมแข็ง
และมีความย่ังยืน  เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง     

 
 

๒.๑  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒.๒  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๒.๓  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
๒.๔  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนำไปใชใหเหมาะสม 
๒.๕  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
๒.๖  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๒.๗  เพ่ือตอบสนองความตองการของผุใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๒.๘  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถิ่น 
๒.๙  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

๒.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 



 ๕ 

 

 
 

ข้ันตอนท่ี ๑   
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๘  ดังน้ี   
ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
(๑) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
(๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๔) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
(๕) ผูทรงคุณวุฒทิี่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทำหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ 11 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราว
ละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกก็ได 

ข้ันตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

ข้ันตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   

ข้ันตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่นเพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน  
และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนใน
ทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ขอ ๑2 (3)  

ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ขอ 13 (5) 

 
 

๓.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 



 ๖ 

 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ให

ประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอย

กวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย

อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 

คณะกรรมการ
ติดตาม 

และประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

ดำเนินการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนา 



 ๗ 

 
 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทานาว  ไดกำหนดกรอบ 
และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทานาว โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคูมอืของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดังน้ี     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่  มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่  ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันท่ี ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙   
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 03๕๗  ลงวันที่ ๑9  มกราคม  ๒๕61  เรื่อง  
แนวทางการดำเนินการแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตาม
และประเมินผล  ดังน้ี 

๔.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธและผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
      การดำเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาที่กำหนดเอาไวในแผนการดำเนินงานหรือไม  และเปน

หวงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    
(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 
      มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน  

ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ (คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน 
(ดานการเกษตรและแหลงน้ำ)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดม่ังหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา  รวมทั้ง
ปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพยีง (adequacy)   
        การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการที่มีความจำเปนตอประชาชนในชุมชน  สามารถ

แกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดในชุมชน และสามารถดำเนินการไดตามอำนาจหนาที่ของทองถ่ิน  โดยคำนึงถึงงบประมาณ
ของทองถ่ิน 

(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  
      พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน  โดยพิจารณา 

1)  ดานสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากข้ึน ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน

และเพียงพอในการดำรงชีวิต 
 
 
 

๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 



 ๘ 

   2)  ดานโครงสรางพื้นฐาน 
     มีโครงสรางพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ำ

ใชในการอุปโภค - บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะครบทุกจุด   
มีแหลงน้ำในการเกษตรพอเพียง   

3)  ดานการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิตและสุขภาพ   
                                  เด็ก  ผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดส  ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางทั่วถึงกลุมอาชีพมี
ความแขงแข็ง  โรคติดตอ โรคระบาด โรคอุบัติใหมลดลง สภาพความเปนอยูดีขึ้น  มีที่อยูอาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง 
ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ชุมชนปลอดยาเสพติด  
ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท 

4)  ดานการพัฒนาดานการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม   
                                  เด็กไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน  ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญา
ทองถิ่นทองถิ่นยังคงอยูและไดรับการสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถิ่นมีจิตสำนึก 
เกิดความตระหนัก และเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ทั้งที่เปนชีวิต คานิยมที่ดีงาม และความเปนไทย  รวมท้ังไดเรียนรูความสำคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคา 
ของประวัติศาสตรในทองถิ่น ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสำนึก 
ในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ินสืบไป     

๕)  ดานการอนุรักษ  ปรับปรุง  ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   
      ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทำลาย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะ 

ท่ีเปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณน้ำเสียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น     
6)  ดานการบริหารจัดการและสงเสริมประชาธิปไตย   

                                     สงเสริมความรูเก่ียวกับการเลือกตั้งแกประชาชนทุกระดับ  ประชาชนมีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถ่ิน  การบริหารงานและดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทานาวมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

         (๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
      ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการวาสามารถดำเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม   

มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดำเนินโครงการสามารถแกไขปญหา 
ของชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา  วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ  ถูกใชไปอยางคุมคา  มี
การบำรุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
       ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไขหรือไม  

มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรอืไม   
(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

       ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดำเนินโครงการขององคการบริหารสวนตำบล ซึ่งสงผล
ไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ      

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
        เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานที่เก่ียวของ  โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามีผลกระทบ
เกิดข้ึนอยางไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตอง
หรือไม 

 
 
 



 ๙ 

๔.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนนิการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถิ่นในระดับ

ชุมชนและทั้งในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังตำบล  และอำเภอ   
๔.๓  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก   

เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอทองถิ่น   
เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดลอม วิเคราะหเพื่อให เกิดการบูรณาการ 
(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพ
ภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะตองดำเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น 

๔.๔  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
                 เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใดเปนจุด
แข็งหรือจุดออนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได  ซึ่ง
การติดตามและประเมินผลโดยกำหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน สามารถทำไดหลายแนวทาง  เชน   
การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน (value-chain analysis)  การวิเคราะหปจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตราวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือวิเคาะห
ถึงจุดแข็งและจุดออน   

๔.๕  การติดตามประเมินผลแผนพฒันาขององคการบริหารสวนตำบลทานาว  
        ติ ดตามและประเมิ นผลแผนพัฒ นาท องถิ่ น  (พ .ศ . ๒๕๖ 6  – ๒ ๕70 ) ช วงป งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   

๔.๖  ดำเนินการตรวจสอบในระหวางการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงทั้งหมด 
ในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม 

๔.๗  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๔.๘  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๔.๙  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปที่ผานมาและปปจจุบัน 
๔.๑๐ เสนอแนะความคิดเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งตองกำหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบที่สำคัญ  ๒  ประการ  
ดังนี ้

๕.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น  มีองคกระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนาทองถิ่น  สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชนในทองถิ่น  ผูมีสวนเก่ียวของ  และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) 
ในทองถ่ิน  ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอที่ ๓ ขางตน) 
  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการตองดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ งไดจากการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ินพรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย

๕.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 



 ๑๐ 

ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป    
   (๔)  เครื่องมือ  ไดแก   
                         เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใชในการรวบรวม
ขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกำหนดข้ึน  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น  ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูล
เชิ งคุณภาพ  มีความจำเปนและสำคัญ ในการนำมาหาคาและผลของประโยชน ท่ี ได รับจากแผนพัฒนา 
เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลอง
ของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพื่อนำไปวิเคราะห
ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธ้ิโดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

(๕)  กรรมว ิธี  ไดแก  
        เปนวิธีการติดตามและประเมินผล โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ อันไดแก
แผนพัฒนา แผนการดำเนินงาน ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย การลงนามในสัญญา การเบิกจายงบประมาณ  
เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  
ท่ีดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชนตางๆ เพื่อตรวจดูวาดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผล 
ตามท่ีตั้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล (data analysis)  

๕.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

                           ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนำขอมูล 
มาวิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูล 
จากผูรับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
                            โดยดำเนินการเก็บขอมูลจากแผนพัฒนาทองถิ่น  แผนการดำเนินการ  ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการดำเนินโครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  
ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นที่ 
 

   
     
 สิ่งที่จะทำใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใชในการดำเนิการติดตามประเมินผล
ตามที่กลาวไปแลวในระบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือที่ใชในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล  ดังนี้   

๖.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบงชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ 

ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๒)  แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น  ดังนี้ 
        แบบที่  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
         แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตร
            การพัฒนา 

แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
         ตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
(๓)  ขอมูลในระบบ e-plan  (http://e-plan.dla.go.th/)    

๖.  เคร่ืองมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
 



 ๑๑ 

๖.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
       เคร่ืองมือที่ใช  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมิน

ความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององคการบริหาร 
สวนตำบลทานาวในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทานาว
ในภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทานาว
ในแตละยุทธศาสตร (สำหรับประเมินผลภายใน 60 วัน เมื่อมีการประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น) 

๖.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กำหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรบัผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผูรบัผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมิน 
ตามความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

๗.๑  ทำใหรูวาการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๗.๒  เห็นจุดสำคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทำใหเสร็จ  ซึ่งจะทำใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนำไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗.๓  ทำใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอย 
แคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน  
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 

๗.๔  ทำใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนำไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคยิ่งขึ้น 

๗.๕  ทำใหทราบวาขั้นตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร   
เม่ือทราบขอมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเปนเคร่ืองมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานใหมี
ความกระจางชัด  เพื่อขจัดปญหาาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแตละขั้นตอนใหหมดไป 

๗.๖  ทำใหทราบวาแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง  
และจุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เม่ือไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว  ผลการ
วิเคราะหจะนำไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสทิธิภาพยิ่งข้ึน 

๗.๗  ทำใหผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ 
นำนโยบายไปปฏิ บั ติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม    
(ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนำโครงการไปปฏิบัติ
ประสบผลสำเร็จ  และสวนท่ีสอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผูใหการ
สนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทำการประเมินผลตางๆ)      

๗.๘  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่นประสบความสำเร็จ 
ตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลานี้
ไดผลเพียงใด  และหรอืจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

 

๗.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  
 



 ๑๒ 

๗.๙  การประเมินจะทำใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนำไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขวางย่ิงขึ้นหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหา 
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการที่มีลักษณะแขงขันกัน 
การประเมินผลจะทำใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชน สมควรสนับสนุนให
ดำเนินการตอไปหรือไม สวนโครงการที่ไมประสบความสำเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรพิจารณา
ตัดสินใจยกเลิกทิ้งเสียก็ได   
 
 
 

  (1) นายสวาท   นุแปงถา   สมาชิกสภา อบต. ประธานกรรมการ 
  (2) นายอเนก   ดอนมณี   สมาชิกสภา อบต. กรรมการ 
  (3) นายแอด  นาสอนใจ   สมาชิกสภา อบต. กรรมการ 
  (4) นายชนาธิป   บัวทอง   ประชาคมตำบล  กรรมการ 
  (5) นายจรัญ   ภูกอง   ประชาคมตำบล  กรรมการ 
  (6) ผูอำนวยการกองชาง      กรรมการ 
  (7) ครู กศน. ตำบลทานาว     กรรมการ 
  (8) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทานาว  กรรมการ 
  (9) นางราตร ี  สนธิ   ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
  (10) นายพณรฐั   อินไชย   ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
  (11) นางสาวอิสริญา  สุยาว  หัวหนาสำนักปลัด เลขานุการ 
 

 

๘.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทานาว 
 



 ๑๓ 

สวนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

 
 
 
1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
      องคการบริหารสวนตำบลทานาว ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถิ่น 

(พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวม 
ของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการที่แทจริง 
ของประชาชนในพื้นที่ กอนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นท่ี ที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอไป  

องคการบริหารสวนตำบลทานาว ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เมื่อวันที่   
21 กันยายน 2564 โดยไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนา วิสัยทัศน และพันธกิจ ดังนี้ 

ก. วิสัยทัศน  
 "สรางสังคมใหนาอยู ควบคูศีลธรรมภูมิปญญา พัฒนาเศรษฐกิจและการศึกษา ยึดมั่นธรรมาภิบาล" 

 

ข. พันธกิจ  
     1. พัฒนาคนและสังคมอยางมีคุณภาพใหปลอดภัยและนาอยู  
     2. พัฒนาเศรษฐกิจใหมั่นคงและยั่งยืน  
     3. ปลูกฝงจิตสำนึกดานคุณธรรม เชิดชูวัฒนธรรมและภูมิปญญา  
     4. บริหารจัดการภายใตหลักธรรมาภิบาล สงเสริการมีสวนรวมทางการเมืองและการปกครอง 

 

ค. ยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตำบลทานาวไดกำหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา
ยุทธศาสตรไว 5 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตรการพัฒนาคนตลอดชีวิต 
1. สนับสนุนและสงเสรมิดานสุขภาพของประชาชน 
2. สนับสนุนและสงเสรมิการศึกษาทุกระบบ 
3. สนับสนุนและสงเสรมิสังคมใหมีคุณภาพ 

 

2) ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจใหเจริญรุงเรือง 
1. สนับสนุนและสงเสริมดานการเกษตรอยางมีคุณภาพ 
2. สนับสนุนและพัฒนาดานเศรษฐกิจใหย่ังยืน 

 

3) ยุทธศาสตรการพัฒนาบานเมืองใหปลอดภัยและนาอยู 
1. สนับสนุนและพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานใหมีคุณภาพ 
2. แกไขปญหาและรักษาทรัพยากรธรรมชาติปรับปรุงสภาพแวดลอมใหนาอยูและสวยงาม 
3. สนับสนุน แกไขปญหาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณธรรม เชิดชวูัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
1. สงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน ประเพณีและภูมิปญญาชาวบาน 
2. สงเสริมกิจกรรมพระพุทธศาสนาและศีลธรรมจริยธรรม 

 
 

 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 



 ๑๔ 

5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และการมีสวนรวม ทางการเมือง  
การปกครอง 

1. สงเสริมมาตรฐานการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 
1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น 
      องคการบริหารสวนตำบลทานาว ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เมื่อวันที่ 

21  กันยายน 2564  โดยไดกำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 



 

ยุทธศาสตร 
ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 ปงบประมาณ 2568 ปงบประมาณ  2569 ปงบประมาณ  2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

การพัฒนาคนตลอดชีวิต 53 11,638,000 54 11,688,000 54 11,688,000 53 11,516,000 53 11,516,000 

การพัฒนาเศรษฐกิจใหเจริญรุงเรือง 78 143,630,748 114 269,117,465 165 651,411,559 172 652,415,913 125 526,076,257 

การพัฒนาบานเมืองใหปลอดภัย 
และนาอยู 

21 1,270,000 21 1,270,000 21 1,270,000 21 1,270,000 21 1,270,000 

การพัฒนาดานคุณธรรม เชิดชูวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

6 155,000 23 439,000 23 439,000 23 439,000 23 394,000 

การพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล และการมีสวนรวม 
ทางการเมืองการปกครอง 

12 205,000 12 205,000 12 205,000 12 205,000 12 205,000 

รวม 170 156,898,748 224 282,719,465 275 665,013,559 281 665,845,913 234 539,461,257 

 
ตารางแสดงจำนวนโครงการ และงบประมาณในแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 
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1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 
             ผูบริหาร อบต.ทานาว ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2565 โดยมีโครงการท่ี
บรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ ซึ่งเปนโครงการพัฒนาท่ีบริการสาธารณะ จำนวน 43 โครงการ งบประมาณ 
2,960,065 บาท และการจายขาดเงินสะสม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 14 โครงการ งบประมาณ 
12,182,300 บาท (เฉพาะโครงการสำหรับบริการสาธารณะ และปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน)  

ยุทธศาสตร 

โครงการ งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ/
เงินสะสม 

การพัฒนาคนตลอดชีวิต 15 9,975,065 
การพัฒนาเศรษฐกิจใหเจรญิรุงเรือง 24 4,537,300 
การพัฒนาบานเมืองใหปลอดภัยและนาอยู 12 555,000 
การพัฒนาดานคุณธรรม เชิดชูวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 2 25,000 
การพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และการมีสวนรวมทางการเมืองการปกครอง 4 50,000 

รวม 57 15,142,365 

 
      อบต.ทานาว มีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ และการจายขาดเงิน
สะสมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 40 โครงการ จำนวนเงิน 
12,891,687 บาท  

ยุทธศาสตร โครงการ การกอหนี้ผูกพัน/ โครงการ การเบิกจาย
งบประมาณ ลงนามในสัญญา 

การพัฒนาคนตลอดชีวิต 15 9,975,065 13 9,079,607 
การพัฒนาเศรษฐกิจใหเจรญิรุงเรือง 24 4,537,300 19 3,707,980 
การพัฒนาบานเมืองใหปลอดภัยและนาอยู 12 555,000 6 78,050 
การพัฒนาดานคุณธรรม เชิดชูวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 2 25,000 1 25,000 
การพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
และการมีสวนรวมทางการเมืองการปกครอง 

4 50,000 1 1,050 

รวม 57 15,142,365 40 12,891,687 

 
 หมายเหตุ ขอมูล ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2566 
 



 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ป 2566 
องคการบริหารสวนตำบลทานาว อำเภอภูเพียง จังหวัดนาน  

 
 

               
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ไมรวมรายการท่ีเบิกจายดานวัสดุ และครุภัณฑที่ไมเปนการบริการสาธารณะ

จํานวน จํานวน จาํนวน จํานวน

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ

การพัฒนาคนตลอดชวีิต 53 11,638,000 15 9,975,065 15 9,975,065 13 9,079,607

การพัฒนาดานเศรษฐกจิ

ใหเจรญิรุงเรือง

78 143,630,748 24 4,537,300 24 4,537,300 19 3,707,980

การพัฒนาบานเมืองให

ปลอดภยัและนาอยู

21 1,270,000 12 555,000 12 555,000 6 78,050

การพัฒนาดานคุณธรรม 

เชิดชูวัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาทองถิ่น

6 155,000 2 25,000 2 25,000 1 25,000

การพัฒนาดานการ

บริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล และการมี

สวนรวมทางการเมือง 

การปกครอง

12 205,000 4 50,000 4 50,000 1 1,050

รวม 170  156,898,748 57   15,142,365 57   15,142,365 40   12,891,687

ยุทธศาสตร

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจายแผนการดําเนินการ

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ



 

 1.4 ผลท่ีไดรับจากการดำเนนิงาน 
       องคการบริหารสวนตำบลทานาว ไดดำเนินการโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ ป 2566 ในเขตพ้ืนที่ โดยไดรับความรวมมือ การสงเสริมและสนับสนุน 
จากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นท่ีตลอดจนโครงการตางๆ ประสบผลสำเร็จดวยดี กอใหเกิดประโยชนแกประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกลเคียง โดยมีผล 
การดำเนินงานที่สำคัญดังน้ี 
                ระดับความพึงพอใจในแตละดาน (จำนวนผูตอบแบบสอบถาม) 

หัวขอการประเมินความพึงพอใจ 
ระดับคะแนนความพึงพอใจ (คน) 

5 4 3 2 1 
1) ท่ีผานมาทานไดรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของอบต.หรือไม 62 104 187 252 295 
2) ทานไดรับรูขาวสารตางๆของอบต.บางหรือไม 64 97 186 270 283 
3) ทานเคยแสดงความคิดเห็นผานชองทางตางๆ ของ อบต. หรอืไม 68 86 192 274 280 
4) อบต.เคยนำความคิดเห็นที่ทานเสนอ ไปแกไขปญหาบางหรือไม 49 86 194 273 298 
5) ทานเคยทราบผลงานในรอบปของ อบต.บางหรือไม 34 81 244 290 251 
6) ทานคิดวา อบต.มีความโปรงใสดานงบประมาณหรือไม 66 93 284 228 229 
7) ทานคิดวา อบต.มีความโปรงใสดานการการดำเนินงานหรือไม 74 90 299 235 202 
8) ทานคิดวา อบต.ทำงานภายในเวลาที่กฎหมายกำหนดหรือไม 98 185 227 198 192 
9) ผลการดำเนินงานของอบต.นำไปสูการแกไขปญหาหรือไม 93 168 268 189 182 
10) อบต.แกไขปญหาตรงจุดหรือไม 77 199 283 192 149 
11) ประชาชนไดรับประโยชนจากการแกไขปญหาของ อบต. หรือไม 113 188 241 239 119 

ไมระบุความพึงพอใจ 0 

 

  ระดับความพึงพอใจ 1 = นอยท่ีสุด 2 = นอยมาก  3 = ปานกลาง       4 = มาก 5 = มากที่สดุ  

 

 



 

      ระดับความพึงพอใจแตละดาน (รอยละ) 

ที่ หัวขอการประเมินความพึงพอใจ N คาเฉล่ีย รอยละ SD เกณฑการประเมิน 
 

1 ที่ผานมาทานไดรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของอบต.หรือไม 900 2.32 46.36 1.23 นอย  

2 ทานไดรับรูขาวสารตางๆของอบต.บางหรือไม 900 2.32 46.42 1.22 นอย  

3 ทานเคยแสดงความคิดเห็นผานชองทางตางๆ ของ อบต. หรือไม 900 2.32 46.40 1.22 นอย  

4 อบต.เคยนำความคิดเห็นที่ทานเสนอ ไปแกไขปญหาบางหรือไม 900 2.24 44.78 1.17 นอย  

5 ทานเคยทราบผลงานในรอบปของ อบต.บางหรือไม 900 2.29 45.71 1.08 นอย  

6 ทานคิดวา อบต.มีความโปรงใสดานงบประมาณหรือไม 900 2.49 49.76 1.19 นอย  

7 ทานคิดวา อบต.มีความโปรงใสดานการการดำเนินงานหรือไม 900 2.55 51.09 1.18 ปานกลาง  

8 ทานคิดวา อบต.ทำงานภายในเวลาท่ีกฎหมายกำหนดหรือไม 900 2.78 55.53 1.29 ปานกลาง  

9 ผลการดำเนนิงานของอบต.นำไปสูการแกไขปญหาหรือไม 900 2.78 55.58 1.25 ปานกลาง  

10 อบต.แกไขปญหาตรงจุดหรือไม 900 2.85 56.96 1.19 ปานกลาง  

11 ประชาชนไดรับประโยชนจากการแกไขปญหาของ อบต. หรือไม 900 2.93 58.60 1.23 ปานกลาง  

รวม 9,900 2.53 50.65 1.20 ปานกลาง  

 
แสดงคะแนนเฉล่ียไดดังนี ้
4.51 – 5.00 แสดงวา อยูในระดับพึงพอใจมากที่สุด 
3.51 – 4.50 แสดงวา อยูในระดับพึงพอใจมาก 
2.51 – 3.50 แสดงวา อยูในระดับพึงพอใจปานกลาง 
1.51 – 2.50 แสดงวา อยูในระดับพึงพอใจนอย 
1.00 – 1.50 แสดงวา อยูในระดับพึงพอใจนอยท่ีสุด 

 



 ๒๐ 

สรุปการประเมินความพึงพอใจของประชาชนไมพอใจการบริหารงาน ดังนี้ 
  อันดับที่ 1 คำถามขอที่ 4 อบต.เคยนำความคิดเห็นที่ทานเสนอ ไปแกไขปญหาบางหรือไม 
  อันดับที่ 2 คำถามขอที่ 5 ทานเคยทราบผลงานในรอบปของ อบต.บางหรือไม 

อันดับที่ 3 คำถามขอท่ี 1 ที่ผานมาทานไดรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของอบต.หรือไม 
อันดับที่ 4 คำถามขอท่ี 3 ทานเคยแสดงความคิดเห็นผานชองทางตางๆ ของ อบต. หรือไม 
อันดับที่ 5 คำถามขอท่ี 2 ทานไดรบัรูขาวสารตางๆของอบต.บางหรือไม 
อันดับที่ 6 คำถามขอท่ี 6 ทานคิดวา อบต.มีความโปรงใสดานงบประมาณหรือไม 

 
 

ท่ี หัวขอการประเมินความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) 

5 4 3 2 1 

1 ที่ผานมาทานไดรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของอบต.หรือไม 62 104 187 252 295 
2 ทานไดรบัรูขาวสารตางๆของอบต.บางหรือไม 64 97 186 270 283 
3 ทานเคยแสดงความคิดเห็นผานชองทางตางๆ ของ อบต. หรือไม 68 86 192 274 280 

4 อบต.เคยนำความคิดเห็นที่ทานเสนอ ไปแกไขปญหาบางหรือไม 49 86 194 273 298 

5 ทานเคยทราบผลงานในรอบปของ อบต.บางหรือไม 34 81 244 290 251 
6 ทานคิดวา อบต.มีความโปรงใสดานงบประมาณหรือไม 66 93 284 228 229 
7 ทานคิดวา อบต.มีความโปรงใสดานการการดำเนินงานหรือไม 74 90 299 235 202 

8 ทานคิดวา อบต.ทำงานภายในเวลาที่กฎหมายกำหนดหรือไม 98 185 227 198 192 
9 ผลการดำเนินงานของอบต.นำไปสูการแกไขปญหาหรือไม 93 168 268 189 182 

10 อบต.แกไขปญหาตรงจุดหรือไม 77 199 283 192 149 

11 ประชาชนไดรับประโยชนจากการแกไขปญหาของ อบต. หรือไม 113 188 241 239 119 

รอยละของแตละระดับความพึงพอใจ 

8.06 13.91 26.31 26.67 25.05 
พอใจมาก ปาน

กลาง 
พอใจนอย 

21.97 26.31 51.72 
 



 ๒๑ 

ตารางเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของประชาชนตอภาพรวมการดำเนินงาน ป 2566 
ขององคการบริหารสวนตำบลทานาว  

ปงบประมาณ 
ระดับรอยละความพึงพอใจ 

หมายเหตุ 
พอใจมาก พอใจปานกลาง พอใจนอย ไมประทับใจ 

ป 2561 31.48 53.21 14.27 1.93  

ป 2562 16.21 50.57 33.20 -  

ป 2563 42.45 40.48 17.06 -  

ป 2564 44.02 39.53 16.44 -  

ป 2565 50.06 36.09 13.85 -  

ป 2566 21.97 26.31 51.72 -  

 
 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผน ฯ ป 2566 
 

รายละเอียด จำนวน รอยละ 
จำนวนโครงการทั้งหมดในแผน ป 2566 170 โครงการ 100 
จำนวนโครงการที่ไดรบัอนุมัติงบประมาณ 57 โครงการ 33.53 
จำนวนโครงการที่ดำเนินการแลว  57 โครงการ 100 
จำนวนโครงการที่เบิกจายแลว 40 โครงการ 70.18 

 
 หมายเหตุ : ไมรวมรายการที่เบิกจายดานครุภัณฑ 
 

 1.5 ปญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผานมาและแนวทางการแกไข 

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
  1. ไมมีการประชาสัมพันธการดำเนินงานของ อบต.เทาที่ควร 
 2. จำนวนงบประมาณมีไมเพียงพอในการดำเนินงานเมื่อเปรียบเทียบจำนวนโครงการในแผนพัฒนา 
 3. ปญหาที่เสนอบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน ยังไมครอบคลุมเทาที่ควร และการดำเนินการแกไขปญหา 
ไมสนองตอความตองการของประชาชน 

4. โครงการหรือปญหาของประชาชนที่เสนอผานเวทีประชาคม ถูกเปลี่ยนแปลง ทำใหประชาชนท่ีได
ประโยชนจากการเสนอปญหาจากเวทีประชาคมไมพอใจ เนื่องจากปญหาใหมที่เสนอหรือบรรจุในขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย หรือการจายขาดเงินสะสมของ อบต. ไมใชปญหาที่ไดเสนอและไดรับการยอมรับจากเวที
ประชาคมแผนพัฒนาทองถิ่นเม่ือครั้งแรก 

5. โครงการที่เสนอเขาแผนพัฒนาไมสมบูรณ เชน  การเสนอโครงการตามแผนพัฒนา ฯ เปนการนำเอา
ปญหาปจจุบันมาแกไขปญหา จึงทำใหปญหาเดิมไมถูกแกไขหรือถูกแกไขปญหาแตไมสัมฤทธิ์ผล 

6. ปญหาความลาชาในการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐบาลทำใหไมสามารถดำเนินงาน 
ตามโครงการไดทันท ี

7. การปฏิบัติงานไมเหมาะสมกับหวงระยะเวลา 
8. ตัวชีว้ัดท่ีระบุในแผน ไมตรง หรือไมใกลเคยีงกับความเปนจริง 

 



 ๒๒ 

แนวทางการแกไข 
       1. ควรมีการประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลทานาวใหประชาชนทราบ
เปนประจำทุกเดือน เพื่อใหประชาชนที่ไมไดมีสวนรวมในกิจกรรม/โครงการตาง ๆ ไดทราบความเคลื่อนไหว 
ขององคการบริหารสวนตำบลทานาว รวมถึงเพ่ือแสดงความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
       2 . ควรหาชองทางในการสรรหางบประมาณจากหนวยงานอื่นนอกเหนื อจากงบประมาณ 
ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
       3. ควรใหกองชางดำเนินการสำรวจขอมูลโครงการตาง ๆ ที่ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยดำเนินการ
ใหครอบคลุมพ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบล เพ่ือจะไดใชเปนขอมูลประกอบในการของบประมาณจากหนวยงานอื่นได
อยางทันที 

      4. การจัดเวทีประชาคมทุกครั้ง ควรเสนอปญหาใหประชาชนทราบ และควรคืนขอมูลการพัฒนาที่ผาน
มาซึ่งจะสงผลใหประชาชนไดทราบวาการแกไขปญหาของประชาชนในดานใดยังไมครอบคลุม 

      5. ผูบริหารทองถิ่นควรออกไปพบปะประชาชน เพื่อรับฟงปญหาอยางสม่ำเสมอ 
 

 
 
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
      ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ อปท. ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 และหนังสือ 

ท่ี มท 0810.3/ว 2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กำหนดให อปท. ตองประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อการ
สอดคลองกับแผนพัฒนาทองถิ่น และการประเมินผลโครงการเพ่ือการสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถ่ิน ภายหลัง  
60 วัน หลังประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป และจากการประชุมคณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทานาว เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2564 คณะกรรมการ
ติดตาม ฯ มีมติในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ตามแนวทางที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนด  
โดยมีแบบฟอรมการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ดังนี้ 

 
 

แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนการพิจารณาติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร  
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 ประเด็นการพิจารณา  คะแนน  
๑. ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ๒๐  
๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ  20  
๓. ยุทธศาสตรประกอบดวย  ๖๕  
   ๓.๑ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (๑๐)  
   ๓.๒ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  (๑๐)  
   ๓.๓ ยุทธศาสตรจังหวัด  (๑๐)  
   ๓.๔ วิสัยทัศน  (๕)  
   ๓.๕ กลยุทธ  (๕)  
   ๓.๖ เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ  (๕)  
   ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร  (๕)  
   ๓.๘แผนงาน  (๕)  

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 



 ๒๓ 

 ประเด็นการพิจารณา  คะแนน  
   ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  (๕)  
   ๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ  (๕)  

รวมคะแนน  ๑๐๐  

 ลงชื่อ      ผูประเมิน 

 (...........................................................) 
ตำแหนง............................................................... 
 
หมายเหตุ จะดำเนินการประเมินผล ภายใน 60 วัน หลังจากที่ประกาศใชงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ
ประจำป และประเมินผลครั้งเดยีวเม่ือไดจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินเสร็จสิ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๔ 

ประเด็นการ
พิจารณา  

รายละเอยีดหลักเกณฑ  คะแนน
เต็ม  

คะแนน
ที่ได  

๑. ข อ มูลสภาพ
ท่ัวไปและขอมูล
พื้ น ฐ า น ข อ ง
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี  
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหลงน้ำ ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครองการเลือกตั้ง   

๒๐  

 (๓)  

  

(๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร และชวงอายุ
และจำนวนประชากร ฯลฯ   

 (๒)    

(๓ ) ขอ มูล เก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน  การศึกษา สาธารณ สุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห   

 (๒)    

(๔) ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา 
การประปา โทรศพัท ฯลฯ   

 (๒)    

(๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การประศุ
สัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลง
น้ำ)   

 (๒)    

(๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา
ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น สินคาพื้นเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ   

 (๒)    

(๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ ฯลฯ   

(๒)    

(๘) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นหรือการ
ใชขอมูล จปฐ. 

 (๒)    

(๙) การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ 
รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน  รวมแกไขปญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสำหรับการพัฒนาทองถิ่นตามอำนาจ
หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

 (๓)    

๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ  
  
  

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้ 
(๑) การวิเคราะหท่ีควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น นโยบายของผูบริหาร
ทองถิ่น รวมถึงความเชื่องโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และThailand๔.๐   

 20  
(5)  

  

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใชผล
ของการบังคับใช สภาพการณที่เกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน   
  

 (3)    



 ๒๕ 

ประเด็นการ
พิจารณา  

รายละเอยีดหลักเกณฑ  คะแนน
เต็ม  

คะแนน
ที่ได  

๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ  

  

  

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจนอาชญากรรม ปญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน   

 (3)    

  

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคมการพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป เปนตน   

(3)    

(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐที่มีผลตอสิ่งแวดลอมและการ
พัฒนา   

(3)    

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิคSWOT Analysisที่
อาจสงผลตอการดำเนินงานไดแก S-Strengh(จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค)   

(3)    

3. ยุทธศาสตร ควรประกอบดวยขอมูล ดังตอไปนี้ 65  

๓ .๑  ยุท ธศาสตร
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  

สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิและThailand๔.๐   

 (๑๐)   

๓ .๒  ยุท ธศาสตร
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด  

สอดคลองและเชื่องโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถิ่น และ
ยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและThailand๔.๐  

 (๑๐)   

3 .3  ยุท ธศาสตร
จังหวัด 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชกาล
แผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และThailand๔.๐  

 (๑๐)   

3.4 วิสัยทัศน วิสัยทัศนซึ่งมีลักษณะแสดงสถานะที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการจะเปน
หรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่เปน
ลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นและสัมพันธกับโครงการพัฒนา  

(๕)   

3.5 กลยุทธ แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภากิจหรือสิ่งท่ีตองทำตามอำนาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น  

 (๕)   

3.6 เปาประสงค
ของแตละประเด็น
กลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกล
ยุทธที่จะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งส่ิงใดที่ชัดเจน  

 (๕)   

3 .7  จุ ด ยื น ท า ง
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร  
(Positioning) 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร  

 (๕)   

 
 



 ๒๖ 

ประเด็นการ
พิจารณา  

รายละเอียดหลักเกณฑ  คะแนน
เต็ม  

คะแนน
ที่ได  

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุงหมายใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีความ
ชัดเจน นำไปสูการทำโครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถิ่น โดย
ระบุแผนงานและความเชื่องโยงดังกลาว  

 (๕)   

3 . 9  ค ว า ม
เชื่ อ ม โ ย ง ข อ ง
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ใ น
ภาพรวม 

ความเชื่องโยงองครวมท่ีนำไปสูการพัฒนาทองถ่ินที่เกิดผลผลิต/โครงการ
จากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่  ๑๒Thailand๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 (๕)   

รวมคะแนน 100  

 
2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
      คณะกรรมการติดตามและประมนผลแผนพัฒนาจากการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทานาว เมื่อวันที่ 27  สิงหาคม  2564 คณะกรรมการติดตาม ฯ มีมติ 
ในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ตามแนวทางที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนด โดยมีแบบฟอรม 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ดังนี้ 
 

แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการ  
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 ประเด็นการพิจารณา  คะแนน  
๑. การสรุปสถานการณการพิจารณา  ๑๐  
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐  
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคณุภาพ  ๑๐  
๔. แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา  ๑๐  
๕. โครงการพัฒนา  ประกอบดวย  ๖๐  
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (๕)  
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  (๕)  
   ๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการต้ังงบประมาณไดถูกตอง  (๕)  
   ๕.๔ โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  (๕)  
   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแหงชาติ  (๕)  
   ๕.๖ โครงการมีความสอดคลองกับThailand๔.๐   (๕)  
   ๕.๗ โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  (๕)  
   ๕.๘ โครงการแกไขปญหาความยากจนหรอืการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ังคง ม่ังคั่ง  ย่ังยืน ภายใต 
         หลักประชารัฐ  

(๕)  

   ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  (๕)  
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  (๕)  



 ๒๗ 

 ประเด็นการพิจารณา  คะแนน  
   ๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลคาดวาที่จะไดรับ  (๕)  
   ๕.๑๒ ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  (๕)  

รวมคะแนน  ๑๐๐  

 ลงชื่อ      ผูประเมิน 

 (...........................................................) 
ตำแหนง............................................................... 

 
หมายเหตุ จะดำเนินการประเมินผล ภายใน 60 วัน หลังจากที่ประกาศใชงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ
ประจำป และประเมินผลครั้งเดียวเม่ือไดจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นเสร็จสิ้น 

 
แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  

ประเด็นการ
พิจารณา  

รายละเอียดหลักเกณฑ  
คะแนน
เต็ม  

คะแนนที่
ได  

๑. การสรุป
สถานการณ 
การพัฒนา  

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ใชก ารวิ เคราะห SWOT Analysis/Demand(Demand Analysis)/Global 
DemandและTrendปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่ มีผลตอการ
พัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดาน
สังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม)  

๑๐    

๒. การประเมิน 
ผลการนำแผน 
พฒันาทองถิ่น 
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ  

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขตางๆ เพ่ือนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณเชน การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่ งเองวาเปนไปตามท่ี
ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ไดกำหนดไวเทาไร 
จำนวนที่ไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวนเทาไรสามารถอธิบายไดตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ที่ไดกำหนด
ไว  
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Qualitative)  

๑๐    

๓. การประเมิน 
ผลการนำแผน 
พฒันาทองถิ่น 
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ  

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคๆ 
มาใชเพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ 
ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอำนาจหนาท่ีหรือไม 
ประชาชนพ่ึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดำเนินการตางๆ มีสภาพ
หรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่ง
เปนไปตามหลักประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่ไดรับ
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือ
หนวยงาน  
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative)   

๑๐    



 ๒๘ 

ประเด็นการ
พิจารณา  

รายละเอียดหลักเกณฑ  
คะแนน
เต็ม  

คะแนนที่
ได  

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการ
พัฒนา  

๑) วิเคราะหแผนงาน งานที่เกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในมิติตางๆ จนนำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนา
ทองถ่ินโดยใชSWOT Analysis/Demand(Demand Analysis)/Global 
Demand/Trendหรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ที่มีพ้ินท่ีติดตอกัน  
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับการแกไขปญหา
ความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะ
เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ) (Local Sufficiency 
EconomyPlan:LSEP)   

๑๐    

 ๕. โครงการ
พัฒนา  
๕.๑ ความ
ชัดเจนของชื่อ
โครงการ  

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้  

เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและดำเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่กำหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวา  

๖๐  

(๕)  
 

  

  

  

 ๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค
สอดคลองกับ
โครงการ  

มี วัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการที่กำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง  

(๕)  
 

๕.๓ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ)มีความ
ชัดเจนนำไปสู
การตั้งงบ 
ประมาณได
ถูกตอง   

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึงเปาหมายตองชัดเจน 
สามารถระบุจำนวน เท าไร กลุ ม เป าหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร 
กลุมเปาหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายใหชัดเจนวา
โครงการนี้ จะทำที่ ไหน เริ่มตน ในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อ ไร ใครคือ
กลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวา
ใครคอืกลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง  

(๕)  
 

๕.4 โครงการมี
ความสอดคลอง
กับแผน
ยุทธศาสตร 20 
ป  

โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) การสรางความสามารถในการ
แขงขัน (3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความ
เสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 

 

 

 

 
 

(5) 
 



 ๒๙ 

ประเด็นการ
พิจารณา  

รายละเอียดหลักเกณฑ  
คะแนน
เต็ม  

คะแนนที่
ได  

๕.๕ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มี
ความสอดคลอง
กับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาต ิ  

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๒ 
โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเปนศูนยกลางพัฒนา (๓) 
ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 
๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสูปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน ๕ ปที่ตอ
ยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) 
การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสู
รายไดสูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสราง
สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การรองรับ
การเชื่องโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (๕) การสรางความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (๖) การบริหารราชการ
แผนดินที่มีประสิทธิภาพ  

(๕)    

 ๕.๖ โครงการมี
ความสอดคลอง  
  
  
  
  
   

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ
ไปสูValue-Based Economyหรอืเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทำนอย 
ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม 
(๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อน
ดวนเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเนนภาค
การผลิตสินคาไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มดวย
วิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัย
และพัฒนาแลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ  

(๕)    

 ๕.๗ โครงการ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตร
จังหวัด   

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดที่ ไดกำเนิดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นเสมือนหนึ่ งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่งออกจากกันได 
นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถิ่นตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไป
ดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกำหนดข้ึนเปนปจจุบัน  

(๕)    

๕.๘ โครงการ
แกไขปญหาความ
ยากจนหรือการ
เสริม 
สรางใหประเทศ 
ชาติมัน่คง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใตหลัก

ประชารัฐ  

เปนโครงการที่ดำเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชนดำเนินการ
เองหรือรวมดำเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปนโครงการที่
ประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะท่ีจะใหทองถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถิ่นที่พัฒนาแลวดวยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ) (LSEP)  

(๕)    

๕.๙ งบประมาณ
มีความ
สอดคลองกับ
เปาหมาย
(ผลผลิตของ
โครงการ)   

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการจัดทำ
โครงการไดแก (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ 
(Effciency) (๓ ) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความยุ ติธรรม 
(Equity) (๕) ความโปรงใส (Transparency)  

 

(๕)    



 ๓๐ 

ประเด็นการ
พจิารณา  

รายละเอียดหลักเกณฑ  
คะแนน
เต็ม  

คะแนนที่
ได  

๕.๑๐ มีการ
ประมาณการ
ราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ  

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตองตามหลัก
วิชาการทางชอง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ินมีความโปรงใสในการ
กำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษมีความคลาดเคลื่อนไมมากกวา
หรือไมต่ำกวารอยละหาของการนำไปตั้งงบประมาณรายจายในขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ เงินสะสม หรือ รายจายพัฒนาที่ปรากฎในรูปแบบอื่นๆ   

(๕)    

๕.๑๑ มีการ
กำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงค
และผลที่คาดวา
จะไดรับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่ สามารถ
วั ด ได  (measurable) ใช บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  (effectiveness)  ใช บ อ ก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอย
ละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคที่เกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ 
คาดวาจะไดรับ)  

  

(๕)    

๕.๑๒ ผลที่คาด
ว า จ ะ ไ ด รั บ
ส อ ด ค ล อ ง กั บ
วัตถุประสงค  

ผลท่ีได รับเปนสิ่งท่ีเกิดขึ้นจริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่ง
สอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะตองเทากับ
วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง 
(๑) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ 
(๒) วัดและประเมินผลดับของความสำเร็จได (๓) ระบุสิ่งที่ตองการดำเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได (๔) เปนเหตุ 
สอดคลองกับความเปนจริง (๕) สงผลตอการบงบอกเวลาได  

(๕)    

รวมคะแนน  ๑๐๐    
 

2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
             ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2548 และที่แก ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่  3 พ.ศ. 2561 ขอ 29 (3) กำหนดใหคณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 
ในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม
นอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น อบต.ทานาว แจงแนวทางการติดตาม 
และประเมินผลแผนวา กอนที่จะดำเนินการติดตามและประเมินผลแผน ตองมีการประชุมเพ่ือกำหนดกรอบการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา สำหรับองคการบริหารสวนตำบลทานาว ไดมีการกำหนดกรอบการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา เม่ือป  พ .ศ . 2566  แลว โดยการติดตามและประเมินผลแผน ฯ ในป  2566  
จะติดตามและประเมินผลใน 2 รูปแบบ คือ 1) การประเมินผลเชิงปริมาณ 2) การประเมินผลเชิงคุณภาพ  
โดยกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี 

 
 



 ๓๑ 

      1) กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ตองสอดคลองกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ. 2561 

      2) กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) ความสอดคลอง (Relevance) ความพึงพอใจ 
(Adequacy) ความก าวหน า  (P rogress ) ป ระสิทธิ ภ าพ  (E ffic iency) ป ระสิ ท ธิผล  (E ffe ctiveness) 
ผลลัพธและผลผลิต (Outcome and Output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (Process 
Evaluation) เปนตน 

 
      จากการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 

เมื่อวันท่ี  16  สิงหาคม  2566 ไดกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเพ่ิมเติม ดังน้ี 
       การประเมินผลเชิงปริมาณ 

1) ใชวิ ธีการประเมินตัวแทนครัว เรือน  ๆ ละ 1 คน โดยใชแบบสอบถามเชิงปริมาณ  โดยมี  
การประชาสัมพันธใหประชาชนไดทราบผานหอกระจายขาว พรอมทั้งประชาสัมพันธสรางความเขาในประชาชน 
ในแบบสอบถามผานเวทีการประชุมประจำเดือนของหมูบาน 

2) ขอความรวมมือผูนำหมูบานในการแจกแบบสอบถาม โดยแบงเปนคุมบาน หรือ กลุมบาน ซึ่งมี
กำหนดระยะเวลาการแจก และเก็บคืนเอกสาร 

3) คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทานาว อาจพิจารณา 
จางหนวยงานเอกชนหรือบุคคลภายนอกในการประเมินผลเชิงปริมาณตามระยะเวลาที่กำหนด 

การประเมินผลเชิงคณุภาพ 
1) ใชวิธีการสัมภาษณประชาชนตามจำนวนโครงการที่ไดดำเนินการการ ซึ่งเปนโครงการพัฒนาท่ีมี

ผลกระทบตอประชาชนโดยตรง ซึ่งเปนโครงการเก่ียวกับการบริการสาธารณะ โดยกำหนดผูสัมภาษณประกอบดวย
ประชาชนผูมีสวนได สวนเสียกับโครงการที่เกี่ยวของไมนอยกวา 6 ราย โดยจำนวนโครงการท่ีประเมินผลเชิงคุณภาพ
จะสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.ทานาว 

2) คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทานาว อาจพิจารณา 
จางหนวยงานเอกชน หรือบุคคลภายนอกเพื่อทำการประเมินผลเชิงคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนด 

ทั้งนี้  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยดำเนินการปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 
2.4 กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 30 (5) กำหนดวา ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลตอสภา ทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน ในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว  และตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละ 
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป และ ขอ 29 (3) กำหนดวา ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินรายงานผล 
และเสนอความเห็นซึ่ง ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอ
ตอสภาทองถิ่น และ คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให



 ๓๒ 

ประชาชนในทองถ่ิน ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด
ประกาศไวเปน ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

องคการบริหารสวนตำบลทานาว โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ไดกำหนด
เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย การสำรวจ  
การสัมภาษณ  

1) การสำรวจ (Surveys) ในที่ น้ีหมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู ทัศนคติ  
ความพึงพอใจ ความตองการของแผนพัฒนาท่ีสอดคลองกับการแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะตองมีการบันทึกการสำรวจและทิศทางการสำรวจตามแบบฟอรม
ท่ีกำหนด 

2) การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเด่ียว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการยืนยัน
วา ผูมีสวนเกี่ยวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลจะตองกำหนดแนวทางการสัมภาษณดวย โดยทั่วไปการสัมภาษณถูกออกแบบเปน 2 ประเภท คือการ
สัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (Formal or semi-formal interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมี
โครงสราง (Structure interview) ดำเนินการสัมภาษณ  และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (Informal 
Interview) ซึ่งคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตรอง ไมเครงครัดในขั้นตอนและลำดับของขอความ 
การดำเนินการสัมภาษณมักมีเพียงแนวทางการสัมภาษณกวาง ๆ ที่เปนสาระสำคัญท่ีตองการตามแบบที่กำหนด 
การให 

 
2.4 กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 (3) กำหนดวา ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหาร
ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว
และตองปดประกาศไวเปน ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

จากระเบียบที่กำหนด คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล
ทานาว เม่ือวันที่ 16 สิงหาคม  2566 ไดดำเนินการจัดการประชุมเพื่อกำหนดกรอบและแนวทาง รวมถึงเครื่องมือที่
ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทานาว ซ่ึงสอดคลองการแนวทางการ
ประเมินผล โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ดังนี้ 

1) แบบสำรวจ เปนแบบประเมินที่จะทำใหทราบถึงขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสำรวจ ไดแก เพศ อายุ 
การศึกษา อาชีพ นอกจากนั้นแลวยังเปนการประเมินความคิดเห็นของการประชาชนตอผลการดำเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบลทานาวในภาพรวม ซึ่งแสดงถึงการรับรูขาวสารในกิจกรรมหรือโครงการขององคการบริหาร 
สวนตำบลทานาว การมีสวนรวมของประชาชนตอกิจกรรมตาง ๆ การเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นในกิจกรรมตาง ๆ  การเผยแพรประชาสัมพันธผลการดำเนินงานใหประชาชนไดรับทราบ รวมถึง
เปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลทานาวในเรื่องของระยะเวลาในการดำเนินการตามที่ได
ประกาศในแผนการดำเนินงาน แผนการจัดซื้อจัดจางและตามสัญญาที่ผูบริหารไดใหไวกับประชาชน ผลการสำรวจนี้
ยังสะทอนถึงการแกไขปญหาที่ประชาชนเดือดรอนหรือตองการ วาองคการบริหารสวนตำบลทานาวไดแกไขปญหา 
ไดตรงจุดหรอืไม 

 



 ๓๓ 

แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลทานาวในภาพรวม 

2)  การสัมภาษณ เปนการสอบถามประชาชนผูมีสวนเก่ียวของกับกิจกรรมหรือโครงการ รวมถึงผูมี 
สวนได สวนเสีย ซึ่งสอบถามเก่ียวกับประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ความคุมคาของกิจกรรมหรือโครงการที่องคการ
บริหารสวนตำบลทานาวดำเนินงาน แสดงใหเห็นถึงความเปนไปไดในความตอเนื่อง การขยายผลของกิจกรรม 
หรือโครงการในอนาคตในระยะเวลา 1 – 5 ปขางหนา หากประชาชนแสดงความเห็นวามีประโยชนไดมากกวา
ระยะเวลา 1 – 5 ปขางหนา แสดงวาประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินกิจกรรมหรือโครงการนั้นมีผลลัพธ
และเกิดความคุมคาที่ดี นอกจากนี้แลวแบบสัมภาษณยังแสดงใหเห็นถึงผลการแกไขปญหาขององคการบริหาร 
สวนตำบลทานาวที่มีผลโดยตรงกับประชาชนหรือไม รวมถึงผลดี และผลเสียที่ประชาชนไดรับทั้งในเชิงบวก  
และเชิงลบ 

 
2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 

      ตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล 
ทานาว เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม  2566 กำหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาออก 2 รูปแบบ  
ไดแก การประเมินเชิงปริมาณ และการประเมินเชิงคุณภาพ โดยมีแบบประเมิน ดังนี้ 

แบบประเมินผลเชิงปริมาณ 
 

 

 

คำช้ีแจง : แบบสำรวจความพึ งพอใจของประชาชนตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน 
ในภาพรวมที่ผานมา (เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566)  

1.   ผลประเมินในครั้งน้ีไมมีผลใดๆตอผูใหการประเมินเพียงแตใชเปนประกอบการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา พ.ศ. 2566 และความพึงพอใจของประชาชนตอการดำเนินงานในภาพรวม เทานั้น 

2.   โปรดทำเคร่ืองหมายในชองหรือในชองที่ตรงกับขอมูลที่เหมาะสมสำหรับทาน 
*************************************************************************************************** 
สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 
1. เพศ  ชาย   หญิง 
2. อายุ  ต่ำกวา 20 ป    20 – 30 ป    31 – 40 ป 
    41 – 50 ป   51 – 60 ป  มากกวา 60 ป 
3. การศึกษา ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
  ปริญญาตรี  สูงกวาปริญญาตรี  อ่ืนๆ………………………………………… 
4. อาชีพหลัก รับราชการ  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  คาขายธุรกิจสวนตัว 
  รับจาง  นักเรียนนักศึกษา  เกษตรกร 
  อ่ืนๆ (ระบุ)...................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๔ 

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบรหิารสวนตำบลทานาวในภาพรวมมากนอยเพียงใด 
(ใสเครื่องหมายในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด) 

คำถามสำหรับประเมินผล 
คะแนนความพึงพอใจ 

1 2 3 4 5 
1) ที่ผานมาทานไดรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของอบต.หรือไม      
2) ทานไดรับรูขาวสารตางๆของอบต.บางหรือไม      
3) ทานเคยแสดงความคิดเห็นผานชองทางตางๆ ของ อบต. หรือไม      
4) อบต.เคยนำความคิดเห็นที่ทานเสนอ ไปแกไขปญหาบางหรือไม      
5) ทานเคยทราบผลงานในรอบปของ อบต.บางหรือไม      
6) ทานคิดวา อบต.มีความโปรงใสดานงบประมาณหรือไม      
7) ทานคิดวา อบต.มีความโปรงใสดานการการดำเนินงานหรือไม      
8) ทานคิดวา อบต.ทำงานภายในเวลาที่กฎหมายกำหนดหรือไม      
9) ผลการดำเนินงานของอบต.นำไปสูการแกไขปญหาหรือไม      
10) อบต.แกไขปญหาตรงจุดหรือไม      
11) ประชาชนไดรับประโยชนจากการแกไขปญหาของ อบต. หรือไม      

ระดับความพึงพอใจ 1 = นอยที่สุด 2 = นอยมาก  3 = ปานกลาง       4 = มาก 5 = มากที่สุด  

ยกตัวอยางผลงานที่ผานมาของ อบต. ที่ทานทราบ...................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 

แบบติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 
 

แบบประเมินและติดตามผลรายโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลทานาวอำเภอภูเพียงจังหวัดนาน 

*********************************** 
ช่ือโครงการ......................................................................................................................................................... 
สถานที่ดำเนินการ.............................................................................................................................................. 
งบประมาณ.................................................... บาท 

ผลการปฏิบัติ/ผลลัพธที่เกิดข้ึนจริง 
 1) ทานคิดวาโครงการนี้มีผูไดรับประโยชนหรือไม  
   ม ี คาดวามีก่ีราย............................ 
   ไมมี 

 2) ทานคิดวาโครงการนี้มีผูเสียผลประโยชนหรือไม 
   ม ี คาดวามีก่ีราย............................ 
   ไมมี 

 



 ๓๕ 

 3) ใหบอกประโยชนท่ีไดรับหลังจากท่ีทำโครงการนี้      
  3.1........................................................................................................................... 
  3.2........................................................................................................................... 
  3.3........................................................................................................................... 

 4) ทานคิดวาโครงการนี้ เหมาะสมกับงบประมาณที่ทำหรือไม 
   เหมาะสมแลว  
   ไมเหมาะสม   

 5) ทานคิดวาระหวางที่ทำโครงการนี้ ใชเวลาเหมาะสมแลวหรือไม 
   ใชเวลาทำโครงการนี้เหมาะสมแลว 
   ใชเวลาทำนานเกินไปทำใหเสียเวลา กระทบตอการดำเนินชีวิตประจำวัน การทำงาน  

     หรือหารายได 
 6) ทานคิดวาในอนาคตโครงการนี้จะยังมีประโยชนอยูหรือไม 
   โครงการนี้นาจะมีประโยชนแค 1 ป 
   โครงการนี้จะมีประโยชน ไมเกิน 5 ป 
   โครงการนี้สามารถใชประโยชนไดมากกวา 5 ป 
   โครงการนี้ทำไปโดยไมไดรับประโยชนเลย 
 
 7) ถาใหคะแนนการดำเนินโครงการนี้ ทานคิดวาจะใหคะแนนเทาไหร ระหวาง 0 – 10 
  คะแนนท่ีให....................... 
 
 8) ทานคิดวาโครงการนี้ สามารถแกไขปญหาของประชาชนอยางไรบาง 
   แกไขปญหาไมตรงจุด 
   แกไขปญหาอยางตรงจุด 
   แกไขปญหาแตแกไขไมสิ้นสุดอาจะทำใหเกิดปญหาอ่ืนตามมา 
 
 9) ระหวางที่ทานรวมกิจกรรมหรือโครงการนี้ ทานพบปญหาหรืออุปสรรคอะไรบางที่อยากจะใหแกไข 
  5.1 ........................................................................................................................................... 
  5.2 .......................................................................................................................................... 
  5.3 ........................................................................................................................................... 

10) ทานคิดวา หลังจากท่ีทำโครงการนี้ เสร็จสิ้นแลว ประชาชนจะไดรับผลกระทบอะไรบาง  
ลองยกตัวอยาง(ผลกระทบ หมายรวมถึง ผลกระทบที่ดี และ ผลเสีย)เชน ผลกระทบตอการดำเนินชีวิตอยางไร 
ผลกระทบตอสภาพจิตใจอยางไร ผลกระทบตอความสามัคคีอยางไร ผลกระทบตอการทำมาหากินอยางไร ผลกระทบ
ตอสภาพแวดลอมอยางไร ผลกระทบตอรายไดอยางไร) 
 1) .......................................................................................................................................................... 
 2) .......................................................................................................................................................... 
 3) .......................................................................................................................................................... 
 4) .......................................................................................................................................................... 
 5) .......................................................................................................................................................... 



 ๓๖ 

 11) ขอเสนอแนะ..................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
 

 
 
 หมายเหตุ  

1) การประเมินผลเชิงคุณภาพ ใชการประเมินผลดวยการสัมภาษณประชาชนผูมีสวนไดเสีย ไมนอยกวา 
6 คน/โครงการ 

2) โครงการท่ีใชในการประเมินผล เปนโครงการเพื่อการพัฒนา ไมนับรวมกับโครงการที่เงินอุดหนุน 
 3) โครงการเงินอุดหนุน ตองใหผูรับเงินอดุหนุนเปนผูจัดสงผลการประเมิน แนบประกอบการรายงานการ
ใชจายเงินอุดหนุน 



 

 ๓๗ 

สวนที่  3 
ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

 
 
 

 1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร 
       ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทานาว ไดมีมติ
การประชุมเมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2565  เพ่ือประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลทานาว (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบดวยคณะกรรมการผูเขาประชุมเพ่ือประเมินผลยุทธศาสตร 
จำนวน 8 คน ซึ่งผลการประเมินยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทานาว  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ไดคะแนนทั้งสิ้น 86.00 คะแนน ดังนี้ 

 

 ประเด็นการพิจารณา  คะแนน  
๑. ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  15 
๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ  14 
๓. ยุทธศาสตรประกอบดวย  57.00 

   ๓.๑ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  9.0 
   ๓.๒ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิน่ในเขตจังหวัด  9.0 
   ๓.๓ ยุทธศาสตรจังหวัด  8.5 
   ๓.๔ วิสัยทัศน  4.00 
   ๓.๕ กลยุทธ  4.00 
   ๓.๖ เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ  4.75 
   ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร  4.5 
   ๓.๘ แผนงาน  4.5 
   ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  4.5 

รวมคะแนน  86.00 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 



 

 ๓๘ 

ประเด็นการพิจารณา  รายละเอียดหลักเกณฑ  คะแนน
เต็ม  

คะแนน
ที่ได  

๑. ขอมูลสภาพทั่วไป
และขอมูลพ้ืนฐานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี  
(๑) ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดาน
การเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครองการเลือกตั้ง   

๒๐  

(๓)  

 

2 

(๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 
ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร และชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ   

(๒)  2 

(๓) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด 
การสังคมสงคเคราะห   

(๒)  2 

(๔) ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา 
โทรศัพท ฯลฯ   

(๒)  1.5 

(๕) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การประศุสัตว การบริการ 
การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพแรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ)   

(๒)  1.5 

(๖) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนาประเพณีและงาน
ประจำป ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ   

(๒)  1.5 

(๗) ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา คุณภาพของทรัพยากร 
ธรรมชาติ ฯลฯ   

(๒)  1 

(๘) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. (๒)  1.75 
(๙) การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ทองถิ่นโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน 
รวมแกไขปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกไขปญหาสำหรับการพัฒนา
ทองถ่ินตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

(๓)  1.75 

๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ  

  

  

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี  
(๑) การวิเคราะหที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร จังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น นโยบายของผูบริหารทองถิ่น รวมถึงความเชื่องโยงแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และThailand๔.๐   

20  

(5)  

 

5 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใชผลของการบังคับ
ใช สภาพการณท่ีเกิดขึ้นตอการพัฒนาทองถ่ิน   

(3)  2 

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน
อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น 
เปนตน   

 (3)  2 

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ 
กลุมทางสังคมการพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป 
เปนตน   

(3)  1.5 

(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการ
หรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐท่ีมีผลตอส่ิงแวดลอมและการพัฒนา   

(3)  1.5 

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของทองถิ่น ดวยเทคนิคSWOT Analysisท่ีอาจสงผลตอการดำเนินงาน
ไดแก S-Streng (จุดแข็ง) W-Weakness(จุดออน) O-Opportunity (โอกาส)  
และT-Threat (อุปสรรค)   

(3)  2 

 

 

 



 

 ๓๙ 

ประเด็นการพจิารณา  รายละเอียดหลักเกณฑ  คะแนน
เต็ม  

คะแนน
ที่ได  

3. ยุทธศาสตร ควรประกอบดวยขอมูล ดังตอไปนี้ 60 57.00 

๓.๑ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  

สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและ
แนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ
Thailand๔.๐   

(๑๐)  9.0 

๓.๒ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด  

สอดคลองและเชื่องโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถิ่น และยุทธศาสตร
จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สงัคมแหงชาติและThailand๔.๐  

(๑๐)  9.0 

3.3 ยุทธศาสตร
จังหวัด 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชกาลแผนดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
และThailand๔.๐  

(๑๐)  8.5 

3.4 วิสัยทัศน วิสัยทัศนซึ่งมีลักษณะแสดงสถานะท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองการจะเปนหรือบรรลุถึง
อนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นและสัมพันธกับโครงการพัฒนา  

(๕)  4.00 

3.5 กลยุทธ แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภากิจหรือสิ่งท่ีตองทำตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินที่จะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการให
บรรลุวิสัยทัศนนั้น  

(๕)  4.00 

3.6 เปาประสงคของ
แตละประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธที่จะเกิดขึ้น 
มุงหมายสิ่งหนึ่งส่ิงใดท่ีชัดเจน  

(๕)  4.75 

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(Positioning) 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นท่ีจริง ท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร   

(๕)  4.5 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือ
แผนงานที่เกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นำไปสูการทำโครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป โดยระบุแผนงานและความเช่ืองโยงดังกลาว  

(๕)  4.5 

3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

ความเช่ืองโยงองครวมท่ีนำไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร
ชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒Thailand๔.๐ แผนพัฒนา
ภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(๕)  4.5 

รวมคะแนน 100 86.00 

 
1.2 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
      จากการประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบล 

ทานาว (พ.ศ. 2566 – 2570) ผลคะแนนการประเมินของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตำบลทานาว ใหคะแนนขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน คือ 15 คะแนน 

ประเด็นการพิจารณา  รายละเอียดหลักเกณฑ  คะแนน
เต็ม  

คะแนน
ที่ได  

๑. ขอมูลสภาพทั่วไปและ
ขอมูลพืน้ฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี  
(๑) ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของปาไม 
ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครองการเลือกตั้ง   
 
 
  

๒๐  

(๓)  

15 

2 



 

 ๔๐ 

ประเด็นการพิจารณา  รายละเอียดหลักเกณฑ  คะแนน
เต็ม  

คะแนน
ที่ได  

๑. ขอมูลสภาพทั่วไปและ
ขอมูลพืน้ฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (ตอ) 

(๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ 
ประชากร เชน ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และชวงอายุและจำนวนประชากร 
ฯลฯ   

(๒)  2 

 
(๓) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด 
การสังคมสงคเคราะห   

(๒)  2 

 
(๔) ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา 
โทรศัพท ฯลฯ   

(๒)  1.5 

 
(๕) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การประศุสัตว การ
บริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพแรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจ
พอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ)   

(๒)  1.5 

 
(๖) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนาประเพณีและงาน
ประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถิ่น สินคาพื้นเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ   

(๒)  1.5 

 
(๗) ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา คุณภาพของทรัพยากร 
ธรรมชาติ ฯลฯ   

(๒)  1 

 (๘) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นหรือการใชขอมูล จปฐ. (๒)  1.75 

 

(๙) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ทองถิ่นโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับ
ประโยชน รวมแกไขปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสำหรับการ
พัฒนาทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

(๓)  1.75 

 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทานาว วิเคราะหผลการ

ประเมินผลขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานที่ปรากฎในแผนพัฒนา (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยยังมีขอมูล 
ไมครบถวน ครอบคลุม เชน ลักษณะของภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน และลักษณะของแหลงน้ำที่ใชในพื้นที่ รวมถึง
ขอมูลระบบเศรษฐกิจที่สำคัญ เชน ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น , ขอมูลการประมง ขอมูลการทองเที่ยว 
ท่ีมีความจำเปนตองใชในการวิเคราะหการเติบโตของพ้ืนที่ ที่สำคัญคือขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติ เชน คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูในพ้ืนที่ เพื่อจะใชเปนขอมูลในการเพ่ิมศักยภาพดานสิ่งแวดลอม หรือเปนการเพ่ิม
ตนทุนที่มีอยูใหมากขึ้น หรืออีกแงมุมหนึ่งคือหากตนทุนทางธรรมชาติในพ้ืนที่ตำบลทานาวมีมากหรือมีเพียงพอแลว 
จะทำใหทุกคนรูจักแกไขปญหาหรือหวงแหนธรรมชาติ ลดการเผาปา ลดการเผาตอขาว มีความรับผิดชอบในการ 
แยกขยะ และมีจิตสำนึกท่ีจะลดขยะมากข้ึน อีกขอมูลหนึ่งท่ีสำคัญ คือการมีสวนรวมคิด รวมทำ และรวมตัดสินใจ 
อยางเชนกิจกรรมการประชาคมตาง ๆ ในพื้นที่ ควรจะมีขอมูลประกอบ 

 
1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
      จากการประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบล 

ทานาว (พ.ศ. 2566 – 2570) ผลคะแนนการประเมินของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตำบลทานาว ใหคะแนนขอมูลการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ คือ  14  คะแนน ดังนี้ 

 
ประเด็นการ
พิจารณา  

รายละเอียดหลักเกณฑ  คะแนน 
เต็ม  

คะแนน 
ที่ได  

๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ  

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี  
(๑) การวิเคราะหท่ีควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น นโยบายของผูบริหารทองถิ่น รวมถึงความเชื่องโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และThailand๔.๐   

20 
(5)  

14 
5 



 

 ๔๑ 

ประเด็นการ
พิจารณา  

รายละเอียดหลักเกณฑ  คะแนน 
เต็ม  

คะแนน 
ที่ได  

๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ (ตอ) 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใชผลของการบังคับใช 
สภาพการณท่ีเกิดขึ้นตอการพัฒนาทองถิ่น   

(3)  2 

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน
อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปน
ตน   

 (3)  2 

 
(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุม
ทางสังคมการพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปน
ตน   

(3)  1.5 

 
(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่ง
ท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา   

(3)  1.5 

 

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT Analysisที่อาจสงผลตอการดำเนินงานไดแก 
S-Streng (จุดแข็ง) W-Weakness(จุดออน) O-Opportunity (โอกาส)  
และT-Threat (อุปสรรค)   

(3)  2 

 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทานาว วิเคราะหผลการ

ประเมินสภาวการณและศักยภาพที่ปรากฎในพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยขอมูลดานผังเมืองท่ีมีอยู 
ไมไดใชประโยชนในการบังคับใชพ้ืนท่ีสำหรับการกอสรางเทาที่ควร แผนพัฒนาทองถ่ินฉบับนี้ไมมีการวิเคราะหปญหา
ดานสังคมอยางครอบคลุม เชน ปญหาแรงงานท่ีออกไปทำงานนอกพื้นที่ ปญหาดานการศึกษาท่ีมีวัยรุนท้ิงการเรียน 
ปญหาเทคโนโลยี ปญหาการละทิ้งประเพณี วัฒนธรรมรวมถึงจารีตเดิมที่เปนภูมิปญหาทองถิ่น ซึ่งหากมีการวิเคราะห
ปญหาออกมาจะทำใหทราบวา จะมีวิธีทางใดที่จะทำใหภูมิปญญาทองถิ่นไดรับการอนุรักษหรือรักษาไวใหคงอยูแกคน
รุนตอไป 

      การวิเคราะหหรือการประเมินสถานการณการพัฒนาของตำบล ไมเปนปจจุบัน ซึ่งเจาหนาท่ีอาจไมเขาใจ
ในหลักของการวิเคราะห SWOT ซึ่งอาจสงผลตอการแกไขปญหาที่ไมตรงจุดได 

 
1.3 ยุทธศาสตร 
      จากการประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบล 

ทานาว (พ.ศ. 2566 – 2570) ผลคะแนนการประเมินของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ขององคการบริหารสวนตำบลทานาว ใหคะแนนยุทธศาสตร คือ  57.75  คะแนน ดังนี้ 
ประเด็นการพจิารณา  รายละเอียดหลักเกณฑ  คะแนน

เต็ม  
คะแนน
ที่ได  

3. ยุทธศาสตร ควรประกอบดวยขอมูล ดังตอไปนี้ 60 57.00 

๓.๑ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  

สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถิ่น ประเด็นปญหาการพัฒนาและ
แนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ
Thailand๔.๐   

(๑๐)  9.0 

๓.๒ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด  

สอดคลองและเชื่องโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอมของทองถิ่น และยุทธศาสตร
จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สงัคมแหงชาติและThailand๔.๐  

(๑๐)  9.0 

3.3 ยุทธศาสตร
จังหวัด 

 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชกาลแผนดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
และThailand ๔.๐  

(๑๐)  8.5 



 

 ๔๒ 

ประเด็นการพจิารณา  รายละเอียดหลักเกณฑ  คะแนน
เต็ม  

คะแนน
ที่ได  

3.4 วิสัยทัศน วิสัยทัศนซึ่งมีลักษณะแสดงสถานะที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองการจะเปนหรือบรรลุถึง
อนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นและสัมพันธกับโครงการพัฒนา  

(๕)  4.00 

3.5 กลยุทธ แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภากิจหรือสิ่งท่ีตองทำตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นท่ีจะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการ
ใหบรรลุวิสยัทัศนนั้น  

(๕)  4.00 

3.6 เปาประสงคของ
แตละประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธที่จะเกิดขึ้น 
มุงหมายสิ่งหนึ่งส่ิงใดทีช่ัดเจน  

(๕)  4.75 

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(Positioning) 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลวุิสัยทัศนขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร   

(๕)  4.5 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือ
แผนงานที่เกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสูการทำโครงการพัฒนาทองถ่ินใน
แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป โดยระบุแผนงานและความเชื่องโยงดังกลาว  

(๕)  4.5 

3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

ความเชื่องโยงองครวมท่ีนำไปสูการพัฒนาทองถิ่นท่ีเกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร
ชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒Thailand๔.๐ แผนพัฒนา
ภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(๕)  4.5 

 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทานาว วิเคราะหผลการ

ประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองของแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยขอมูลดานยุทธศาสตร
ท่ีมีอยูในปจจุบัน บางอยางอาจไมทันตอเหตุการณ อบต.ทานาวไมมีการพิจารณาทบทวนยุทธศาสตร ในขณะท่ีใน
ระดับจังหวัด หรือระดับภาค มีการทบทวนยุทธศาสตรเพ่ือใหเกิดความสอดคลองกับยุทธศาสตรในระดับมหภาค  
หรือยุทธศาสตรระดับประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ที่สำคัญจะเห็นไดวา ยุทธศาสตรในแผนพัฒนา 
ฯ ฉบับนี้ ไมมีขอมูลที่สอดคลองกับ Thailand 4.0 หรือไมมีโครงการที่สอดคลองกับ Thailand 4.0 เลย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๔๓ 

 
 
 

 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
       ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทานาว ไดมีมติ
การประชุมเมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2565 เพ่ือประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลทานาว (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบดวยคณะกรรมการผูเขาประชุมเพ่ือประเมินผลยุทธศาสตรจำนวน  
8  คน  ซึ่ งผลการประเมิน โครงการเพ่ื อความสอดคลองแผน พัฒ นาองคการบริห ารส วนตำบลท าน าว  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ไดคะแนนทั้งสิ้น 81.00 คะแนน ดังนี้ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

๑. การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา  

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ใชการ
วิเคราะหSWOT Analysis/Demand(Demand Analysis)/Global DemandและTrend
ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย
การวิ เคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม , ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม)  

๑๐  7.0 

๒. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ทองถิ่นไปปฏิบัต ิ
ในเชิงปริมาณ  

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขตางๆ เพื่อนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณเชน การวัดจำนวนโครงการ 
กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองวาเปนไปตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่ไดกำหนดไวเทาไร จำนวนท่ีไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวนเทาไร
สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจ
หนาที่ที่ไดกำหนดไว  
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Qualitative)  

๑๐  7.0 

๓. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ทองถิ่นไปปฏิบัต ิ
ในเชิงคุณภาพ  

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคๆ มาใชเพ่ือ
วัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่น้ันๆ ตรงตอความตองการ
ของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอำนาจหนาที่หรือไม ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดำเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล(Effectiveness) 
ผลการปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
สวนราชการหรือหนวยงาน  
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative)  

๑๐  7.0 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการ
พัฒนา  

๑) วิเคราะหแผนงาน งานที่เกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในมิติตางๆ จนนำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใชSWOT 
Analysis/Demand(Demand Analysis)/Global Demand/Trendหรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมีพ้ินที่ติดตอกัน  
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับการแกไขปญหาความ
ยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจ
พ อ เพี ย ง ท อ ง ถิ่ น  (ด า น ก า ร เ ก ษ ต ร แ ล ะ แ ห ล ง น้ ำ )  ( Local Sufficiency 
EconomyPlan:LSEP)   
 
 
  

๑๐  7.0 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 



 

 ๔๔ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

 ๕. โครงการ
พฒันา  
๕.๑ ความชัดเจน
ของช่ือโครงการ  

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี  

เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นและดำเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินที่กำหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไปเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวา  

๖๐  

(๕)  

53.2 

4.60 

 ๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค
สอดคลองกับ
โครงการ  

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการที่กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับ
ความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตอง
สอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง  

(๕)  4.60 

๕.๓ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ)มีความ
ชัดเจนนำไปสูการ
ตั้งงบประมาณได
ถูกตอง   

สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึงเปาหมายตองชัดเจน สามารถ
ระบุจำนวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนที่ดำเนินงาน 
และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มตนในชวงเวลาใด
และจบลงเมื่อไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอก
ชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคอืกลุมเปาหมายรอง  

(๕)  4.60 

๕.4 โครงการมี
ความสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตร 
20 ป  

โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) การสรางความสามารถในการแขงขัน (3) การ
พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพคน (4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทาง
สังคม (5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน 

(5) 4.60 

๕.๕ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคลองกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาต ิ  

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเปนศูนยกลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศนภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการ
นำไปสูปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน ๕ ปที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่เปนเปาหมาย
ระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุด
พนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูป
ระบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่องโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (๕) การสรางความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (๖) การบริหารราชการแผนดินที่มี
ประสิทธิภาพ  

(๕)  4.45 

 ๕.๖ โครงการมี
ความสอดคลอง  
  
  
  
  
   

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสูValue-Based 
Economyหรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทำนอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศ
ดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 
(๓) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการ
ที่เติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการ
วิจัยและพัฒนาแลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ  

(๕)  4.15 

 ๕.๗ โครงการ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด   

โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได
กำเนิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดซึ่ง
ไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปน
โครงการเช่ือมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดที่ไดกำหนดข้ึนเปนปจจุบัน  

 

 

(๕)  4.15 



 

 ๔๕ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

๕.๘ โครงการแกไข
ปญหาความยากจน
หรือการเสรมิสราง
ใหประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใตหลักประชา
รัฐ  

เปนโครงการที่ดำเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการเองหรือรวม
ดำเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปนโครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะใหทองถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปนทองถ่ินที่พัฒนาแลว
ดวยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตร
และแหลงน้ำ) (LSEP)  

(๕)  4.15 

๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคลองกับ
เปาหมาย(ผลผลติ
ของโครงการ)  

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการจัดทำโครงการ
ไดแก (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมี
ป ระสิ ท ธิ ผ ล  (Effectiveness) (๔ ) ค วาม ยุ ติ ธ รรม  (Equity) (๕ ) ค วาม โป ร ง ใส 
(Transparency)  

(๕)  4.80 

๕.๑๐ มีการ
ประมาณการราคา
ถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ  

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตองตามหลักวิชาการทาง
ชอง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถิ่นมีความโปรงใสในการกำหนดราคาและ
ตรวจสอบในเชิงประจักษมีความคลาดเคลื่อนไมมากกวาหรือไมต่ำกวารอยละหาของการ
นำไปตั้งงบประมาณรายจายในขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติ เงินสะสม หรอื รายจายพัฒนาท่ี
ปรากฎในรูปแบบอื่นๆ  

(๕)  4.60 

๕.๑๑ มีการ
กำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและ
ผลที่คาดวาจะ
ไดรับ  

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (KeyPerformancyIndicator : KPI) ที่  สามารถวัด ได  
(measurable) ใชบอกประสิทธิผล (effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได 
เชน การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงคที่เกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ)  

(๕)  4.50 

๕.๑๒ ผลท่ีคาดวา
จะไดรับสอดคลอง
กับวัตถุประสงค  

ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดขึ้นจริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคลองกับ
วัตถุประสงคที่ตั้งไว การไดผลหรือผลที่เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวา
วัตถุประสงค ซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลดับของความสำเร็จได 
(๓) ระบุสิ่งท่ีตองการดำเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติ
ได (๔) เปนเหตุ สอดคลองกับความเปนจริง (๕) สงผลตอการบงบอกเวลาได  

(๕)  4.00 

รวมคะแนน  ๑๐๐  81.00 
 

2.2 การสรุปสถานการณพฒันา 
      จากการประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบล 

ทานาว (พ.ศ. 2566 – 2570) ผลคะแนนการประเมินของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตำบลทานาว ใหคะแนน คือ  7.00  คะแนน ดังน้ี 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

๑. การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา  

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ใชการ
วิเคราะหSWOT Analysis/Demand(Demand Analysis)/Global DemandและTrend
ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย
การวิ เคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม , ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม)  

๑๐  7.0 



 

 ๔๖ 

       ผลการประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนวิเคราะหวาขอมูลสถานการณพัฒนาในแผนพัฒนา ฯ ฉบับนี้ไมครอบคลุม 
อยางนอยดานสังคมท่ีมีการวิเคราะห ฯ ไมสมบูรณแบบ ไมมีการวิเคราะหถึงแนวโนมดานคุณภาพชีวิตของประชาชน 
และขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมยังไมไดระบุสถานการณที่เปนปญหาการใชสารเคมีในอาชีพ
เกษตรกรรม การทำลายพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือการประกอบอาชีพเกษตรกรรม อีกประการหนึ่งท่ีขาดหายไปคือการวิเคราะห
ศักยภาพดานเศรษฐกิจที่เปนสวนสำคัญท่ีทำใหคุณภาพชีวิตของประชาชนมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงประมาณ 
      จากการประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบล 

ทานาว (พ.ศ. 2566 – 2570) ผลคะแนนการประเมินการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทานาว ใหคะแนน คือ  7.00  
คะแนน ดงัน้ี 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

๒. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ทองถิ่นไปปฏิบัต ิ
ในเชิงปริมาณ  

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขตางๆ เพื่อนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณเชน การวัดจำนวนโครงการ 
กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองวาเปนไปตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่ไดกำหนดไวเทาไร จำนวนที่ไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวนเทาไร
สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถิ่นตามอำนาจ
หนาที่ที่ไดกำหนดไว  
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Qualitative)  

๑๐  7.0 

 
             ผลการประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ โดยคณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผนประเมินและพบวา ขอมูลผลการประเมินบางครั้งเปนการตอบคำถามเพ่ือขอไปที บางหมูบานอาจ
มีการตอบคำถามแทนกัน อาจดวยเหตุผลในเรื่องของความไมเขาใจแบบสอบถาม ความไมรูของผูประเมิน และความ
มักงายของผูแจกแบบสอบถามที่ไมอยากไปแจก และไมอยากไปเก็บแบบสอบถาม ทำใหผลการประเมินไมทราบผล 
ท่ีแทจริง ซึ่งมีผลกระทบตอการวัดผลเชิงประมาณ แตเมื่อพิจารณาจากผลการประเมินแลวคาเปาหมายของโครงการ 
หรือกิจกรรมไมสอดคลองกับผลการดำเนินงาน จำนวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น ฯ มีจำนวนมากเกินกวา
งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรในแตละป ทำใหการแกไขปญหาไมครอบคลุมและไมทั่วถึง สงผลใหประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ในการแกไขปญหาของประชาชนไมสนองความตองการหรือปญหาที่ถูกประชาคมไว 
       สำหรับการวิเคราะหผลกระทบ ท้ังผลกระทบทางบวกและผลกระทบทางลบ ไมสอดคลองกับการแกไข
ปญหา ซึ่งจากการประเมินผลพบกวาประชาชนผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความเห็นวาการแกไขปญหา 
ขององคการบริหารสวนตำบลทานาวไมตรงจุด แตจากการสมัภาษณประชาชนแลวพบวาประชาชนผูมีสวนได ผูมีสวน
เสียสวนใหญพึงพอใจตอการดำเนินการ จากการประเมินท้ังสองแบบนั้นมีความขัดแยงกันโดยสิ้นเชิง 
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2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคณุภาพ 
      จากการประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบล 

ทานาว (พ.ศ. 2566 – 2570) ผลคะแนนการประเมินการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทาน าว ใหคะแนน  
คือ  7.00  คะแนน ดังนี้ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

๓. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ทองถิ่นไปปฏิบัต ิ
ในเชิงคุณภาพ  

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคๆ มาใชเพ่ือ
วัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่น้ันๆ ตรงตอความตองการ
ของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอำนาจหนาที่หรือไม ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดำเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล(Effectiveness) 
ผลการปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
สวนราชการหรือหนวยงาน  
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative)  

๑๐  7.0 

       ผลการประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ โดยคณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผนการประเมินและพบวา ความตองการของประชาชนบางโครงการไมตรงกับปญหาท่ีแทจริง  
หรืออีกแงมุมหนึ่งท่ีจะอธิบายไดวาการทำกิจกรรมบางอยางไมไดมาจากปญหาของประชาชน หรือไมไดมาจาก 
การประชาคม ทำใหผลกาประเมินโครงการท่ีเกิดจากการสัมภาษณของประชาชนผูมีสวนไดสวนเสีย จึงไดคำตอบ 
ท่ีไมตรงกับขอเท็จจริง หรือผลการสัมภาษณของประชาชนหลายโครงการไมตรงจุด 

2.5 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
      จากการประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบล 

ทานาว (พ.ศ. 2566 – 2570) ผลคะแนนการประเมินแผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนาของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทานาว ใหคะแนน คือ  7.0  คะแนน ดังนี้ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการ
พัฒนา  

๑) วิเคราะหแผนงาน งานที่เกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในมิติตางๆ จนนำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใชSWOT 
Analysis/Demand(Demand Analysis)/Global Demand/Trendหรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทีม่ีพิ้นที่ตดิตอกัน  
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับการแกไขปญหาความ
ยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจ
พอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ) (Local Sufficiency Economy Plan : 
LSEP)   

๑๐  7.0 

       ผลการประเมินแผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  
การประเมินพบวา การวิเคราะหแผนงานไมสอดคลองกับปญหาความยากจนของประชาชน และไมไดใชหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงในการแกไขปญหา โครงการพัฒนาโดยสวนใหญโครงการมีเปาหมายท่ีกวางเกินไป  ผลผลิตโครงการไมชัดเจน
ตอการไปตั้งงบประมาณ และยังเปนโครงการที่มีการพิจารณาจากโครงสรางพื้นฐานเปนหลัก ไมไดพิจารณาจากความ
เดือดรอนของคุณภาพชีวิต หรือไมมีการสงเสริมการมีคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีขึ้น เชน เรื่องรายได เรื่องอาชีพ 
เรื่องการทำมาหาเลี้ยงชีพอยางย่ังยืน เปาหมายหรือตัวชี้วัดแตละโครงการไมมีสามารถคาดการณไดวาประชาชน 
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จะไดรับประโยชนตามที่ต้ังเปาหมายไวไดหรือไม  ซึ่งมีผลตอเปาหมายหรือผลลัพธที่ไดจากการดำเนินโครงการท่ีไม
สอดคลองกับตัวชี้วัดเทาที่ควร 

 
 
 

 3.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ 
       ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทานาว ไดมีมติ
การประชุมเม่ือวันท่ี 16  สิงหาคม  2566 เพ่ือกำหนดกรอบและแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ขององคการบริหารสวนตำบลทานาว ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แลวนั้น ปรากฏขอมูลทั่วไป
ของผูตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ ดังนี้ 
ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 900 คน  

1. เพศของผูตอบแบบสอบถาม 
1.1 เพศชาย    จำนวน   398 คน  
1.2 เพศหญิง    จำนวน   502 คน  
1.3 ไมระบุ    จำนวน     -      คน 

2. อายุของผูตอบแบบสอบถาม 

   2.1 ต่ำกวา 20 ป   จำนวน     14  คน    
2.2 อายุ 20 – 30 ป    จำนวน    185  คน 

   2.3 อายุ 31 – 40 ป   จำนวน   196  คน    
2.4 อายุ 41 - 50 ป   จำนวน    200   คน 

   2.5 อายุ 51 - 60 ป   จำนวน   196 คน    
2.6 อายุ มากกวา 60 ป   จำนวน   109 คน 

   2.7 ไมระบุ    จำนวน       -  คน 
3. การศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม 

   3.1 ชั้นประถมศึกษา   จำนวน    356  คน   
3.2 ชั้นมัธยมศึกษา หรือเทียบเทา จำนวน    175 คน 
3.3 อนุปริญญา หรือเทียบเทา  จำนวน    167 คน  
3.4 ปริญญาตรี    จำนวน    201   คน 
3.5 สูงกวา ปริญญาตรี   จำนวน      9   คน    
3.6 อื่น ๆ    จำนวน       -    คน  
3.7 ไมระบุ    จำนวน       - คน   

4. อาชีพของผูตอบแบบสอบถาม 
4.1 รับราชการ    จำนวน      93   คน    
4.2 ทำงานเอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จำนวน    134  คน 
4.3 คาขาย ธุรกิจสวนตัว  จำนวน    105 คน   
4.4 รับจาง    จำนวน    186   คน 
4.5 นักเรียนนักศึกษา   จำนวน     39   คน   
4.6 เกษตรกร    จำนวน    237  คน 
 

3. การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
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4.7 อื่นๆ (แมบาน,ขาราชการบำนาญ-บำเหน็จ,ลูกจางประจำ)  จำนวน    106   คน 
4.8 ไมระบุ    จำนวน      -  คน  

 
จากการสงแบบสำรวจเพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดำเนินงานขององคการบริหาร

สวนตำบลทานาวในภาพรวม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570  
(ชวงป 2566) จำนวน 900 ชุด (1 ชุดตอ 1 ครัวเรือน) ไดรับการตอบกลับแบบสอบถามทั้งหมด 900 ฉบับ  
(900 ครัวเรือน) คิดเปนรอยละ 100 ของครัวเรือนท้ังหมด ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน  
502 ราย คิดเปนรอยละ 55.78 
       ชวงอายุของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูมีชวงอายุ 41 - 50 ป (วัยแรงงาน) รองลงมาเปนผูมี
อายุในชวง 51 - 60 ป (วัยใกลผูสูงอายุ) สำหรับการศึกษาและอาชีพของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญจบการศกึษา
ในระดับ ประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 39.50 ของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด และมีผูตอบแบบสอบถามท่ีจบ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี ตอบแบบสอบถามในลำดับรองลงมา คิดเปนรอยละ 22.33 ของผูตอบแบบสอบถาม
ท้ังหมด และอาชีพของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูประกอบอาชีพเกษตรกรรม คิดเปนรอยละ 26.33 
รองลงมาประกอบอาชีพรับจาง คิดเปนรอยละ 20.67 ของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

3.2 ความพึงพอใจตอการดำเนินงาน 
ในการดำเนินงานใหบริการแกประชาชนขององคการบริหารสวนตำบลทานาว ป 2566 ความพึงพอใจ 

ของประชาชนทั้งหมดใน 11 ขอ ลักษณะกำหนดใหแสดงระดับความพึงพอใจจากประชาชนในการดำเนินงานโดย
องคการบริหารสวนตำบลทานาวทั้งหมด เปน 5 ระดับ ไดแก ระดับท่ีประชาชนพอใจมากที่สุด ระดับท่ีประชาชน
พอใจมาก ระดับท่ีประชาชนพอใจปานกลาง ระดับที่ประชาชนพอใจนอยมาก และระดับที่ประชาชนพอใจนอยที่สุด 
โดยในแตระดับนั้น คิดเปนรอยละของจำนวนประชาชนทั้งหมดท่ีไดแสดงระดับความพึงพอใจออกมา ดังน้ี  

ประชาชนท่ีมีความพึงพอใจมากที่สุด  คิดเปนคาเฉลี่ยรวมที่รอยละ 8.06 ของประชาชนท้ังหมด  
ประชาชนท่ีมาความพึงพอใจมาก  คิดเปนคาเฉลี่ยรวมท่ีรอยละ 13.91 ของประชาชนท้ังหมด  
ประชาชนท่ีมีความพึงพอใจปานกลาง คดิเปนคาเฉล่ียรวมที่รอยละ 26.31 ของประชาชนท้ังหมด 
ประชาชนท่ีมีความพึงพอใจนอย   คิดเปนคาเฉลี่ยรวมที่รอยละ 26.67 ของประชาชนทั้งหมด 
ประชาชนท่ีมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด คดิเปนคาเฉลี่ยรวมท่ีรอยละ 25.05 ของประชาชนท้ังหมด 
 
สรุป : ในการดำเนินงานใหบริการแกประชาชนขององคการบริหารสวนตำบลทานาว ป 2566  

มีประชาชนท่ีมีความพึงพอใจตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทานาว ในระดับนอย คิดเปน 
ร อ ย ล ะ  5 1 .7 2  จ าก ป ร ะ ช า ช น ท้ั งห ม ด  โด ย มี ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ งพ อ ใจ ล ด ล งจ า ก ป ที่ ผ า น ม า  
อยางเห็นไดชัดเจน เม่ือเทียบกบัผลการประเมินในป 2565 พบวาความพึงพอใจของประชาชนตอการปฏิบัติงาน
ขององคการบริหารสวนตำบลทานาว ในปที่ผานมาอยูในชวงระดับความพึงพอใจมาก  คิดเปนรอยละ 50.06  

 
       ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดำเนินงานในภาพรวมขององคการบริหาร 
สวนตำบลทานาว ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อเปรียบเทียบกับปงบประมาณที่ผาน ดังตารางนี้ 
 
 
 
 
 
 



 

 ๕๐ 

ตารางเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของประชาชนตอภาพรวมการดำเนินงาน ป 2566 
ขององคการบริหารสวนตำบลทานาว  

ปงบประมาณ 
ระดับรอยละความพึงพอใจ 

หมายเหตุ 
พอใจมาก พอใจปานกลาง พอใจนอย ไมประทับใจ 

ป 2561 31.48 53.21 14.27 1.93 พอใจปานกลาง 

ป 2562 16.21 50.57 33.20 - พอใจปานกลาง 

ป 2563 42.45 40.48 17.06 - พอใจมาก 

ป 2564 44.02 39.53 16.44 - พอใจมาก 

ป 2565 50.06 36.09 13.85 - พอใจมาก 

ป 2566 21.97 26.31 51.72 - พอใจนอย 

 
ตารางเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของประชาชนตอภาพรวมการดำเนินงาน ป 2566 

ขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 

3.3 แผนการดำเนินงาน 
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทานาว ไดกำหนดหวง
ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทานาว ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เชิงปริมาณ) ดังนี้ 

รายการ 
หวงระยะเวลา 

 ก.ค. – ส.ค. 
2566 

 กันยายน 2566 
(สัปดาหที่ 1-2) 

กันยายน 2566 
(สัปดาหที่ 3) 

กันยายน 2566 
(สัปดาหที่ 4) 

พ.ย.-ธ.ค. 2566 

ประชุมเพ่ือกำหนด
ก ร อ บ แ ล ะ แ น ว
ท า ง ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผล 

     

ส ง แ บ บ ส ำ ร ว จ /
แบบสอบถาม 

     

เก็บแบบสอบถาม/
ประมวลผล 

     

สรุปผล      
ประชุมกรรมการ      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๕๑ 

 
 
 

 4.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ 
       ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทานาว ไดมีมติ
การประชุมเมื่อวันที่ 16  สิงหาคม 2566 เพ่ือกำหนดกรอบและแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ขององคการบริหารสวนตำบลทานาว ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แลวนั้น ขอมูลท่ัวไป 
ของผูตอบแบบสัมภาษณน้ัน เปนประชาชนผูมีสวนได สวนเสียกับการจัดกิจกรรม/โครงการ ซึ่งเปนไปตามมติท่ีประชุม
โดยกำหนดใหสัมภาษณประชาชนผูมีสวนได สวนเสียโครงการละไมนอยกวา 6 คน และเปนโครงการพัฒนา 
รายละเอียดดงันี ้

รายชื่อโครงการที่ดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณที่ใช 
(บาท) 

สถานที่ดำเนินการ 

1 โครงการรณรงคตามมาตรการลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในชวงเทศกาลปใหม เทศกาลสงกรานต 

4,080 ปอมยามตำรวจ บานทานาว 
(ผูนำหมูบาน, อสม., ประชาชนทั่วไป) 

2 โครงการจัดการแขงขันกีฬาเชื่อมความสามัคคี
เยาวชน ประชาชน ต.ทานาว 

40,000 สนามกีฬา อบต.ทานาว 
(ผูนำหมูบาน, ส.อบต. ผูสูงอายุ, 
ประชาชนที่รวมโครงการ) 

3 การจางเหมาบริการกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 500,000 ทุกหมูบาน (ประชาชนท่ัวไป) 
4 โครงการกอสรางถนน คสล. บานทานาว  

(บานนายวิธูร นุโพธิ์ ถึง บานนางสำรวย นุโพธิ์) 
190,000 บานทานาว 

(กำนัน ต.ทานาว, ประชาชนที่ใชถนน
สายนี้) 

5 โครงการจัดซื้อมอเตอรสูบน้ำสถานีสูบน้ำดวย
พลงัไฟฟา ต.ทานาว 

307,000 สถานีสูบน้ำดวยไฟฟา  
(เกษตรกรชาวนาบานทานาว,หนองรงั,
หนองแดง) 

6 โครงการเสริมสรางกิจกรรมเด็ก ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ต.ทานาว 

15,000 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลทานาว 
(ผูปกครองเดก็) 

7 โครงการเตรียมการ เฝาระวัง ปองกันและ
แกไขปญหาสาธารณภัย 
(กิจกรรมทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติ 

19,900 เชิงสะพานพัฒนาภาคเหนือ 
(ประชาชนทั่วไป) 

8 โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบา ฯ 

19,500 (ฉีดวัคซีนสุนัข และแมว) (ผูนำหมูบาน
, ประชาชนทุกหมูบาน) 

9 โครงการสำรวจขอมูลสัตวปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา ฯ 

1,782 (สำรวจขอมูลสุนัข และแมว) (ผูนำ
หมูบาน, ประชาชนทกุหมูบาน) 

10 โครงการอบรมดูแลหวงใยใสใจผูพิการ 10,000 ผูดูแลผูพิการทุกหมูบาน (อบรม  
ณ อบต.ทานาว) 

11 โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพสตรีในชุมชน 10,000 ตัวแทนสตร,ี ประธานกลุมสตรีทุก
หมูบาน (อบรม ณ อบต.ทานาว) 

4. การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 



 

 ๕๒ 

ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณที่ใช 
(บาท) 

สถานที่ดำเนินการ 

12 โครงการศนูยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร ต.ทานาว 
(โครงการขาวพันธุดี) 

20,000 ตัวแทนเกษตรกรทุกหมูบาน หรือ ผูนำ
หมูบานทุกหมูบาน 
(ผูนำหมูบาน, เกษตรกรที่เขารวม
กิจกรรม) 

13 โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ หมูท่ี 1 – 7 140,000 ผูนำทุกหมูบาน หรือ ตัวแทน อสม. 
แตละหมูบาน, สตรีวัยเจริญพันธุ 14 โครงการตานภัยมะเร็งเตานม หมูที่1 – 7 

15 โครงการหมอชาวบานตามพระราชประสงค 
หมูที่ 1 - 7 

 
4.2 ความพึงพอใจตอการดำเนินงาน 

       ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทานาว  
โดยประธานคณะกรรมการ ไดอนุมัติใหองคการบริหารสวนตำบลทานาวจางบุคคลภายนอกเพื่อดำเนินการติดตาม
และประเมินผลตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทานาว ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดวยการสัมภาษณ
ประชาชนผูมีสวนได สวนเสีย จำนวน 15 โครงการ ๆ ละไมนอยกวา 6 คน สรุปความพึงพอใจตอการดำเนินงาน 
แยกเปนรายโครงการ ดังน้ี 
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การประเมินและติดตามผลรายโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลทานาว อำเภอภูเพียง  จังหวัดนาน 

*********************************** 
ชื่อโครงการ    โครงการรณรงคตามมาตรการลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลปใหม เทศกาลสงกรานต 

สถานที่ดำเนนิการ ปอมยามตำรวจ บานทานาว 

จากการสุมสอบถามประชาชนในรายโครงการนี้ จำนวน 10 ราย สามารถสรุปผลการแสดงความคิดเห็น
ตอการปฏิบัติงานในการใหบริการแกประชาชนขององคการบริหารสวนตำบลทานาวโดยสรุปไดดังนี้ 

 1) ในการดำเนินการโครงการนี้มีประชาชนท่ีไดรับผลประโยชนโดยเปนประชาชนทุกคนท่ีใชถนน 

2) จากการสำรวจประชาชนใหความเห็นวา เปนปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาล ทำให
ประชาชนเกิดการตื่นตัวและตระหนักถึงความปลอดภัยทางถนน เปนการบริการและอำนวยความสะดวก 
รวมท้ังเปนจุดพักรถและพักผอนสำหรับผูเดินทางและแนะนำเสนทางแกประชาชนผูใชรถใชถนน ผูขับข่ีปฏิบัติ
ตามระเบียบวินัยจราจร ปฏิบัติตามกฎหมาย สรางจิตสำนึกในการขับขี่ยานพาหนะและลดความสูญเสีย 
ของผูขับขี่ยานพาหนะ 

 3) จากการดำเนินโครงการทางประชาชนสวนมากคิดวามีความเหมาะสมในการนำงบประมาณ 
จำนวนนี้มาใชในการจัดการโครงการน้ี และเห็นวาเกิดความคุมคาเปนประโยชนในระยะ 3 – 5 ป 

 4) ผลการระบุความพึงพอใจของประชาชนจากการดำเนินโครงการนี้กำหนดใหมีคะแนนประเมิน 
ที่ 10 คะแนน ประชาชนประเมินคะแนนไดในระดับที่ 9-10 คะแนน เนื่องจากเปนการแกปญหาใหกับ
ประชาชนไดตรงจุดเพราะเปนการแกไขที่ตนเหตุประชาชนเขาใจวัตถุประสงคในการดำเนินการ และเปนการ
ปองกันอันตราย อุบัติเหตุที่อาจจะเกิดข้ึน และไมมีประชาชนที่คิดวาการดำเนินการนี้ แกไขปญหาไมตรงจุด 
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การประเมินและติดตามผลรายโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลทานาว อำเภอภูเพียง  จังหวัดนาน 

*********************************** 

ชื่อโครงการ   โครงการจัดการแขงขันกีฬาเชื่อมความสามัคคีเยาวชน ประชาชน ต.ทานาว 

สถานที่ดำเนนิการ  สนามกีฬา อบต.ทานาว 

จากการสุมสอบถามประชาชนในรายโครงการนี้ จำนวน 10 ราย สามารถสรุปผลการแสดงความคิดเห็น
ตอการปฏิบัติงานในการใหบริการแกประชาชนขององคการบริหารสวนตำบลทานาวโดยสรุปไดดังนี้ 

 1) ในการดำเนินการโครงการน้ีอาจมีประชาชนท่ีไดรบัผลประโยชนบางสวน 

2) จากการสำรวจประชาชนใหความเห็นวา เปนการสรางเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชนใหความสำคัญกับการออกกำลังกาย เลนกีฬาและประกอบกิจกรรมนันทนาการ 

3) จากการดำเนินโครงการทางประชาชนสวนมากคิดวามีความเหมาะสมในการนำงบประมาณ 
จำนวนนี้มาใชในการจัดการโครงการจัดการแขงขันกีฬาเชื่อมความสามัคคีเยาวชน ประชาชน ต.ทานาว แตยัง
ไมคุมคาเทาท่ีควร ประโยชนที่ไดอยูในระดับ ต่ำกวา 3 ป   

 4) ผลการระบุความพึงพอใจของประชาชนจากการดำเนินโครงการนี้กำหนดใหมีคะแนนประเมิน 
ที่ 10 คะแนน ประชาชนประเมินคะแนนไดในระดับที่ 8-10 คะแนน เนื่องจากกิจกรรมที่จัดมีนอย ทำให
เปาหมายที่เขารวมไดรับประโยชนไมทั่วถึง ไมครอบคลุม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ๕๕ 

การประเมินและติดตามผลรายโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลทานาว อำเภอภูเพียง  จังหวัดนาน 

*********************************** 

ช่ือโครงการ    การจางเหมาบริการกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 

สถานที่ดำเนินการ ทุกหมูบาน 
 
จากการสุมสอบถามประชาชนในรายโครงการนี้ จำนวน 10 ราย สามารถสรุปผลการแสดงความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานในการใหบริการแกประชาชนขององคการบริหารสวนตำบลทานาวโดยสรุปไดดังนี้ 

 1) ในการดำเนินการโครงการนี้ มีประชาชนที่ไดรับผลประโยชนทั่วทั้งตำบล 

2) จากการสำรวจประชาชนใหความเห็นวา เปนการชวยเก็บขยะมูลฝอย นำไปกำจัดอยางถูกตอง 
ตามหลักสุขาภิบาล และตามพระราชบัญญั ติส าธารณสุข พ .ศ . 2535  ทำให แตละหมู บ านมี ขยะลดลง 
สะอาด และเปนการลดปญหาขยะตกคาง สรางสิ่งแวดลอมที่ดี ไมเปนมลพิษตอสิ่งแวดลอม 

3) จากการดำเนินโครงการทางประชาชนสวนมากคิดวามีความเหมาะสมในการนำงบประมาณจำนวนนี้มาใชใน
การจัดการโครงการการจางเหมาบริการกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล  

 4) ผลการระบุ ความพึ งพอใจของประชาชนจากการดำเนิ นโครงการนี้ กำหนดให มี คะแนนประเมิ น 
ท่ี 10 คะแนน ประชาชนประเมินคะแนนไดในระดับที่ 9-10 คะแนน เนื่องจากเปนการแกปญหาใหกับประชาชนไดตรงจุด
เพราะเปนการแกไขที่ตนเหตุโดยการที่ใหประชาชนนั้นเขาใจ และไมมีประชาชนที่คิดวาการดำเนินการนี้ แกไขปญหาไม
ตรงจุด แตควรที่จะมีกิจกรรมในการคัดแยกขยะตนทาง หรือสงเสริมกิจกรรมใหกับประชาชนในการสรางจิตสำนึกในการ
ลดปริมาณขยะในพ้ืนท่ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๕๖ 

การประเมินและติดตามผลรายโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลทานาว อำเภอภูเพียง  จังหวัดนาน 

*********************************** 

ช่ือโครงการ    โครงการกอสรางถนน คสล. บานทานาว (บานนายวิธูร นุโพธิ์ ถึง บานนางสำรวย นุโพธิ์) 

สถานที่ดำเนินการ บานทานาว 
 
จากการสุมสอบถามประชาชนในรายโครงการนี้ จำนวน 10 ราย สามารถสรุปผลการแสดงความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานในการใหบริการแกประชาชนขององคการบริหารสวนตำบลทานาวโดยสรุปไดดังนี้ 

 1) ในการดำเนินการโครงการนี้อาจมีประชาชนที่ไดรบัผลประโยชนบางคนที่สัญจรผาน 

2) จากการสำรวจประชาชนใหความเห็นวา ประชาชนใชสัญจรตลอด โดยไดความสะดวก สบายขึ้นจากถนนสาย
นี้ ซึ่งจะสงผลประโยชนตอประชาชนในระยะเกิน 5 ป ขึ้นไป 

3) จากการดำเนินโครงการทางประชาชนสวนมากคิดวามีความเหมาะสมในการนำงบประมาณจำนวนนี้มาใช 
ในการจัดการโครงการนี้ แตประโยชนอาจไดเฉพาะบางสวน สำหรับความคุมคามีมากกวา 5 ปข้ึนไป 

 4) ผลการระบุ ความพึ งพอใจของประชาชนจากการดำเนิ นโครงการนี้ กำหนดให มี คะแนนประเมิ น 
ท่ี 10 คะแนน ประชาชนประเมินคะแนนไดในระดับที่9-10 คะแนน เนื่องจากเปนการแกปญหาใหกับประชาชนไดตรงจุด
เพราะเปนการแกไขท่ีตนเหตุโดยประชาชนนั้นเขาใจ และไมมีประชาชนท่ีคิดวาการดำเนินการนี้ แกไขปญหาไมตรงจุด  
มีการผานความคิดเห็นและเสนอตอท่ีประชุมประชาคมแลว 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ๕๗ 

การประเมินและติดตามผลรายโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลทานาว อำเภอภูเพียง  จังหวัดนาน 

*********************************** 

ช่ือโครงการ    โครงการจัดซื้อมอเตอรสูบน้ำสถานีสูบน้ำดวยพลังไฟฟา ต.ทานาว 

สถานที่ดำเนินการ สถานีสูบน้ำดวยไฟฟา 
 
จากการสุมสอบถามประชาชนในรายโครงการนี้ จำนวน 10 ราย สามารถสรุปผลการแสดงความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานในการใหบริการแกประชาชนขององคการบริหารสวนตำบลทานาวโดยสรุปไดดังนี้ 

 1) ในการดำเนิ นการโครงการนี้ มี ป ระชาชนที่ ได รับผลประโยชน  เกษตรกรชาวนาบ านท าน าว , 
บานหนองรัง และบานหนองแดง  

2) จากการสำรวจประชาชนใหความเห็นวา เปนประโยชนในดานการเกษตร เปนการขจัดปญหาความแหงแลง
ในพื้นท่ี เกษตรกรสามารถทำการเกษตรไดตลอดป และชวยเหลือพื้นที่ที่ขาดแคลนน้ำในฤดูทำนาป และนาปรัง 

3) จากการดำเนินโครงการทางประชาชนสวนมากคิดวามีความเหมาะสมในการนำงบประมาณจำนวนนี้มาใชใน
การจัดการโครงการจัดซื้อมอเตอรสูบน้ำสถานีสูบน้ำดวยพลังไฟฟา ต.ทานาว เพราะสามารถแกไขปญหาน้ำการเกษตร
ขาดแคลนได ความคุมคาที่ไดรับอยูในระดับ 3 – 5 ป 

 4) ผลการระบุ ความพึ งพอใจของประชาชนจากการดำเนิ นโครงการนี้ กำหนดให มี คะแนนประเมิ น 
ท่ี 10 คะแนน ประชาชนประเมินคะแนนไดในระดับที่ 9-10 คะแนน เนื่องจากเปนการแกปญหาใหกับประชาชนไดตรงจุด
เพราะเปนการแกไขที่ตนเหตุประชาชนและเกษตรกรมีความเขาใจในการดำเนินงาน และไมมีประชาชนที่คิดวาเปนการ
ดำเนินการหรือแกไขปญหาไมตรงจุด 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ๕๘ 

การประเมินและติดตามผลรายโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลทานาว อำเภอภูเพียง  จังหวัดนาน 

*********************************** 

ช่ือโครงการ    โครงการเสริมสรางกิจกรรมเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ต.ทานาว 

สถานที่ดำเนินการ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลทานาว 
 
จากการสุมสอบถามประชาชนในรายโครงการนี้ จำนวน 10 ราย สามารถสรุปผลการแสดงความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานในการใหบริการแกประชาชนขององคการบริหารสวนตำบลทานาวโดยสรุปไดดังนี้ 

 1) ในการดำเนินการโครงการนี้มีประชาชนที่ไดรับผลประโยชนคือผูปกครองและเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบล
ทานาว 

2) จากการสำรวจประชาชนใหความเห็นวา เปนการสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย สนับสนุนใหเด็กไดพัฒนา
กลามเนื้อเล็กและสรางเสริมพัฒนาการดานอารมณ พัฒนาการดานสติปญญา 

3) จากการดำเนินโครงการประชาชนสวนมากคิดวามีความเหมาะสมในการนำงบประมาณจำนวนน้ีมาใชในการ
จัดการโครงการเสริมสรางกิจกรรมเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ต.ทานาว และมีผลดีในอนาคตขางหนา 5 ปข้ึนไป เมื่อเด็ก
เจริญเติบโต  

 4) ผลการระบุ ความพึ งพอใจของประชาชนจากการดำเนิ นโครงการนี้ กำหนดให มี คะแนนประเมิ น 
ท่ี 10 คะแนน ประชาชนประเมินคะแนนไดในระดับที่ 9-10 คะแนน เน่ืองจากเด็กคืออนาคตของผูใหญในวันขางหนา  
จึงควรไดรับการเสริมสรางกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ๕๙ 

การประเมินและติดตามผลรายโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลทานาว อำเภอภูเพียง  จังหวัดนาน 

*********************************** 

ช่ือโครงการ    โครงการเตรียมการ เฝาระวัง ปองกันและแกไขปญหาสาธารณภัย 
        (กิจกรรมทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันบรรเทาสาธารณภัย) 

สถานที่ดำเนินการ อบต.ทานาว และตลาดกลางการเกษตร ต.ทานาว 
 
จากการสุมสอบถามประชาชนในรายโครงการนี้ จำนวน 10 ราย สามารสรุปผลการแสดงความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานในการใหบริการแกประชาชนขององคการบริหารสวนตำบลทานาวโดยสรุปไดดังนี้ 

 1) ในการดำเนินการโครงการนี้ อาจ มีประชาชน ท่ี ได รับผลประโยชน ยั งไมชั ดเจน  (เป าหมายโดย 
สวนใหญไมใชประชาชนตำบลทานา แตเปนเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน) 

2 ) จากการสำรวจประชาชนให ความเห็นวา เปนการเตรียมความพรอมในการรับมือและปองกัน  
แกไขปญหากับสถานการณสาธารณภัยที่อาจจะเกิดขึ้น ถือวายังมีประโยชน 

3) จากการดำเนินโครงการทางประชาชนสวนมากคิดวามีความเหมาะสมในการนำงบประมาณจำนวนนี้มาใช  
แตอาจมีประโยชนในระยะสั้น นอยกวา 5 ป เนื่องจากเปาหมายที่เขารวมยังไมครอบคลุม 

 4) ผลการระบุ ความพึ งพอใจของประชาชนจากการดำเนิ นโครงการนี้ กำหนดให มี คะแนนประเมิ น 
ท่ี 10 คะแนน ประชาชนประเมินคะแนนไดในระดับที่ 8-10 คะแนน เนื่องจากเปนการแกปญหาใหกับประชาชนไมคอย
ตรงจุด แตเปนการเตรียมความพรอมไวกอน ซึ่งถือวาเปนการดำเนินการไดดี  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ๖๐ 

การประเมินและติดตามผลรายโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลทานาว อำเภอภูเพียง  จังหวัดนาน 

*********************************** 

ช่ือโครงการ    โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบาฯ 

สถานที่ดำเนินการ (ฉีดวัคซีนสุนัข และแมว) ทุกหมูบาน 
 
จากการสุมสอบถามประชาชนในรายโครงการนี้ จำนวน 10 ราย สามารสรุปผลการแสดงความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานในการใหบริการแกประชาชนขององคการบริหารสวนตำบลทานาวโดยสรุปไดดังนี้ 

 1) ในการดำเนินการโครงการนี้มีประชาชนที่เลี้ยงสุนัขและแมว ตำบลทานาว ไดรับประโยชนมาก 

2) จากการสำรวจประชาชนใหความเห็นวา เปนการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับโรคพิษสุนัขบากับประชาชนดี
มากขึ้น และกระตุนใหประชาชนเห็นความสำคัญ นำสัตวเลี้ยงที่อยูในความดูแลไปรับการฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา 

3) จากการดำเนินโครงการทางประชาชนสวนมากคิดวามีความเหมาะสมในการนำงบประมาณจำนวนนี้มาใช 
ในการจัดการโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบาฯ โดยในระยะยาวสามารถปองกันโรค 
ไดตามวัตถุประสงค 

 4) ผลการระบุ ความพึ งพอใจของประชาชนจากการดำเนิ นโครงการนี้ กำหนดให มี คะแนนประเมิ น 
ท่ี 10 คะแนน ประชาชนประเมินคะแนนไดในระดับที่ 8-10 คะแนน เนื่องจากเปนการแกปญหาใหกับประชาชนไดตรงจุด 
เปนการแกไขที่ตนเหตุโดยการที่ใหประชาชนนั้นเขาใจวิธีการในการปองกันไวกอน จากการสำรวจครั้งนี้ไมมีประชาชน 
ท่ีคิดวาเปนการแกไขปญหาไมตรงจุด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ๖๑ 

การประเมินและติดตามผลรายโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลทานาว อำเภอภูเพียง  จังหวัดนาน 

*********************************** 

ช่ือโครงการ    โครงการสำรวจขอมูลสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบาฯ 

สถานที่ดำเนินการ สำรวจขอมูลสุนัข และแมว ทุกหมูบาน 
 
จากการสุมสอบถามประชาชนในรายโครงการนี้  จำนวน 10 ราย สามารสรุปผลการแสดงความคิดเห็น 
ตอการปฏิบัติงานในการใหบริการแกประชาชนขององคการบริหารสวนตำบลทานาวโดยสรุปไดดังนี้ 

1) ในการดำเนินการโครงการน้ีอาจมีประชาชนท่ีไดรับผลประโยชน เล้ียงสุนัขและแมว ตำบลทานาว 

2) จากการสำรวจประชาชนใหความเห็นวา มีการสำรวจขอมูลผู เล้ียงสัตวกอนที่ จะมีการฉีดวัคซีน 
โรคพิษสุนัขบาฯ เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว 

3) จากการดำเนินโครงการ ประชาชนสวนมากคิดวามีความเหมาะสมในการนำงบประมาณจำนวนนี้มาใชในการ
จัดการสำรวจ ทำใหทราบวาในพ้ืนท่ีมีการเลี้ยงสุนัขและแมวจำนวนเทาใด และมีการเตรียมความพรอมในการปองกันโรค
ท่ีอาจจะเกิดขึ้นได ความคุมคาจะเปนประโยชนมากกวา 5 ปขึ้นไป 

 4) ผลการระบุความพึงพอใจของประชาชนจากการดำเนินโครงการนี้  ประชาชนจัดระดับความพึงพอใจระดับ  
8-10 คะแนน เนื่องจากเปนการแกปญหาใหกับประชาชนไดตรงจุด เปนการวางแผนการปองกันโรคไวลวงหนา และเปน
การกระตุนใหประชาชนที่มีสัตวเลี้ยงไดเห็นความสำคัญในการปองกัน ดูแลสัตวเลี้ยง 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ๖๒ 

การประเมินและติดตามผลรายโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลทานาว อำเภอภูเพียง  จังหวัดนาน 

*********************************** 

ช่ือโครงการ    โครงการอบรมดูแลหวงใยใสใจผูพิการ 

สถานที่ดำเนินการ อบรม ณ อบต.ทานาว 
 
จากการสุมสอบถามประชาชนในรายโครงการนี้ จำนวน 10 ราย สามารถสรุปผลการแสดงความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานในการใหบริการแกประชาชนขององคการบริหารสวนตำบลทานาวโดยสรุปไดดังนี้ 

1) ในการดำเนินการโครงการนี้ มีประชาชนที่ไดรับผลประโยชน ซึ่งเปนผูดูแลผูพิการในตำบลทานาว 

2) จากการสำรวจประชาชนใหความเห็นวา เปนการใหญาติหรือผูดูแลคนพิการ มีความรู  ทั กษะ 
ในการดูแล และฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  

3) จากการดำเนินโครงการทางประชาชนสวนมากคิดวามีความเหมาะสมในการนำงบประมาณจำนวนนี้มาใชใน
การจัดการโครงการอบรมโครงการน้ี และสามารถใชประโยชนจากความรูที่ไดมากกวา 5 ป 

 4) ผลการระบุความพึงพอใจของประชาชนจากการดำเนินโครงการนี้กำหนดใหมีคะแนนประเมินที่ 10 คะแนน 
ประชาชนประเมินคะแนนไดในระดับที่ 9-10 คะแนน เนื่องจากเปนการแกปญหาใหกับประชาชนไดตรงจุด สามารถทำให
ประชาชนน้ันเขาใจและมีทักษะในการดูแลผูพิการในความดูแลของตนได และยังสรางความปลอดภัย ทำใหคุณภาพชีวิต
ของผูพิการดีขึ้น มีกำลังใจในการดำเนินชีวิต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ๖๓ 

การประเมินและติดตามผลรายโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลทานาว อำเภอภูเพียง  จังหวัดนาน 

*********************************** 

ช่ือโครงการ    โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพสตรใีนชุมชน  

สถานที่ดำเนินการ อบรม ณ อบต.ทานาว 
 
จากการสุมสอบถามประชาชนในรายโครงการนี้ จำนวน 10 ราย สามารถสรุปผลการแสดงความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานในการใหบริการแกประชาชนขององคการบริหารสวนตำบลทานาวโดยสรุปไดดังนี้ 

1) ในการดำเนินการโครงการนี้ มีตัวแทนประชาชนท่ีไดรับผลประโยชน เชน ตัวแทนสตรี, ประธานกลุมสตรีทุก
หมูบาน ประชาชนบางสวนคิดวาอาจยังไมครอบคลุม  

2) จากการสำรวจประชาชนใหความเห็นวา เปนการเสริมสรางศักยภาพในการพัฒนาตนเองของสตรี ใหเปนที่
ยอมรับตอสังคม และสนับสนุนใหจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

3) จากการดำเนินโครงการทางประชาชนสวนมากคิดวามีความเหมาะสมในการนำงบประมาณจำนวนนี้มาใชใน
การจัดการโครงการนี้ และประชาชนสวนมากคิดวางบประมาณที่ดำเนินการมีความคุมคา มีผลในระยะมากกวา 5 ป  
ขึ้นไป 

 4) ผลการระบุความพึงพอใจของประชาชนจากการดำเนินโครงการนี้ กำหนดใหมีคะแนนประเมิน 
ท่ี 10 คะแนน ประชาชนประเมินคะแนนไดในระดับที่7-9 คะแนน ประชาชนบางสวนคิดวาเปนการแกปญหาไดตรงจุด 
แตไมครอบคลุม เพราะความเห็นของประชาชนบางสวนยังเห็นวาเปนการแกไขปญหาไมตรงจุด อยากใหมีการพัฒนาสตรี
กลุมอื่น หรือ มีเปาหมายที่มากกวานี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๖๔ 

การประเมินและติดตามผลรายโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลทานาว อำเภอภูเพียง  จังหวัดนาน 

*********************************** 

ช่ือโครงการ    โครงการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ต.ทานาว (โครงการขาวพันธุดี) 

สถานที่ดำเนินการ ตัวแทนเกษตรกรทุกหมูบาน หรือ ผูนำหมูบานทุกหมูบาน 
 
จากการสุมสอบถามประชาชนในรายโครงการนี้ จำนวน 10 ราย สามารถสรุปผลการแสดงความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานในการใหบริการแกประชาชนขององคการบริหารสวนตำบลทานาวโดยสรุปไดดังนี้ 

1) ในการดำเนินการโครงการนี้มีประชาชนท่ีไดรับผลประโยชน ไดแก ตัวแทนเกษตรกรทุกหมูบาน หรือ ผูนำ
หมูบานทุกหมูบาน 

2) จากการสำรวจประชาชนให ความเห็นวา เกษตรกรมีการรวมกลุ มและพัฒ นากลุมการเกษตร 
ใหกาวหนาตอไปในอนาคต ใหมีการบรกิารทางดานการพัฒนาการเกษตรท่ีมีการผสมผสานสามารถใหบริการแกเกษตรกร
ท่ีจุดเดยีว และศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรยังเปนศูนยกลางของขอมูลตางๆ ใหกับเกษตรกรไดอีกดวย 

3) จากการดำเนินโครงการทางประชาชนสวนมากคิดวามีความเหมาะสมในการนำงบประมาณจำนวนนี้มาใช 
ในการจัดการโครงการขาวพันธุดี และเปนประโยชนในอนาคตที่ประชาชนจะไดรับมากกวา 5 ป 

 4) ผลการระบุความพึงพอใจของประชาชนจากการดำเนินโครงการนี้ กำหนดใหมีคะแนนประเมิน 
ท่ี 10 คะแนน ประชาชนประเมินคะแนนไดในระดับที่8 - 10 คะแนน เนื่องจากประชาชนบางสวนคิดวาเปนการ
แกปญหาไดตรงจุด แตการสำรวจขอมูลยังมีประชาชนที่เห็นวาโครงการนี้ยังสนองความตองการของประชาชนไม
ครอบคลุมทั่วพื้นที่ เกษตรกรและคณะกรรมการไดรับประโยชนเฉพาะกลุม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๖๕ 

การประเมินและติดตามผลรายโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลทานาว อำเภอภูเพียง  จังหวัดนาน 

*********************************** 

ช่ือโครงการ    โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ หมูท่ี 1 – 7 

สถานที่ดำเนินการ ทุกหมูบาน หรือ ตัวแทน อสม. แตละหมูบาน 
 
จากการสุมสอบถามประชาชนในรายโครงการนี้ จำนวน 10 ราย สามารถสรุปผลการแสดงความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานในการใหบริการแกประชาชนขององคการบริหารสวนตำบลทานาวโดยสรุปไดดังนี้ 

1) ในการดำเนินการโครงการนี้มีประชาชนที่ไดรับผลประโยชนประชาชนที่ตรวจหนอนพยาธิอยางมาก 

2) จากการสำรวจประชาชนใหความเห็นวา โรคหนอนพยาธิลดลง และประชาชนไดรับการประชาสัมพันธการ
ปองกันโรคหนอนพยาธิ และเกิดความตระหนักตอการควบคุมโรคหนอนพยาธิในพ้ืนที่ 

3) จากการดำเนินโครงการทางประชาชนสวนมากคิดวามีความเหมาะสมในการนำงบประมาณจำนวนนี้มาใช 
ในการจัดการโครงการ และเปนผลดีตอสุขภาพของประชาชนในระยะมากวา 5 ป 

 4) ผลการระบุ ความพึ งพอใจของประชาชนจากการดำเนิ นโครงการนี้ กำหนดให มี คะแนนประเมิ น 
ท่ี 10 คะแนน ประชาชนประเมินคะแนนไดในระดับที่ 8 - 10 คะแนน เนื่องจากเปนการแกปญหาใหกับประชาชนไดตรง
จุดจริง แตยังไมครอบคลุมเพราะจากการบริการ มีประชาชนอีกสวนไมสามรถเปล่ียนพฤติกรรมการบริโภคของตนได 
 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ๖๖ 

การประเมินและติดตามผลรายโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลทานาว อำเภอภูเพียง  จังหวัดนาน 

*********************************** 

ช่ือโครงการ    โครงการตานภัยมะเร็งเตานม หมูที่ 1 – 7 

สถานที่ดำเนินการ ทุกหมูบาน หรือ ตัวแทน อสม. แตละหมูบาน 
 
จากการสุมสอบถามประชาชนในรายโครงการนี้ จำนวน 10 ราย สามารถสรุปผลการแสดงความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานในการใหบริการแกประชาชนขององคการบริหารสวนตำบลทานาวโดยสรุปไดดังนี้ 

1) ในการดำเนินการโครงการนี้ มีประชาชนที่ไดรับผลประโยชนจากการเขารวมอบรม เชน สตรีวัยเจริญพันธุ  

2) จากการสำรวจประชาชนใหความเห็นวา ไดรับความรู ในการตรวจมะเร็งเตานมเบ้ืองตน เนื่องจากสตรีทุกคน
มีความเสี่ยงที่จะเปนมะเร็งเตานม 

3) จากการดำเนินโครงการทางประชาชนสวนมากคิดวามีความเหมาะสมในการนำงบประมาณจำนวนนี้มาใช 
ในการจัดการโครงการนี้ และเกิดประโยชนคุมคาในอนาคตมากกวา 5 ป 

 4) ผลการระบุ ความพึ งพอใจของประชาชนจากการดำเนิ นโครงการนี้ กำหนดให มี คะแนนประเมิ น 
ท่ี 10 คะแนน ประชาชนประเมินคะแนนไดในระดับที่ 9 - 10 คะแนน เนื่องจากเปนการแกปญหาใหกับประชาชนไดตรง
จุด ซึ่งเปนสตรีวัยเจริญพันธุ ประชาชนทุกคนที่รวมโครงการไดความรู ความปลอดภัยจากการเปนมะเรง็เตานม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ๖๗ 

การประเมินและติดตามผลรายโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลทานาว อำเภอภูเพียง  จังหวัดนาน 

*********************************** 

ช่ือโครงการ    โครงการหมอชาวบานตามพระราชประสงค หมูที่ 1 - 7 

สถานที่ดำเนินการ ผูนำทุกหมูบาน หรือ ตัวแทน อสม. แตละหมูบาน, สตรีวัยเจริญพันธุ 
 
จากการสุมสอบถามประชาชนในรายโครงการนี้ จำนวน 10 ราย สามารถสรุปผลการแสดงความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานในการใหบริการแกประชาชนขององคการบริหารสวนตำบลทานาวโดยสรุปไดดังนี้ 

1) ในการดำเนินการโครงการน้ีมีประชาชนท่ีไดรับผลประโยชนจากการเขารวมอบรม 

2) จากการสำรวจประชาชนใหความเห็นวา ไดรับความรู และแกนนำดานสุขภาพมีความรูเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาลเบื้องตนไดอยางถูกตอง โดยสามารถนำความรูท่ีไดไปเผยแพรแกคนในชุมชนตอไป 

3) จากการดำเนินโครงการทางประชาชนสวนมากคิดวามีความเหมาะสมในการนำงบประมาณจำนวนนี้มาใช 
ในการจัดการโครงการนี้ และยังเปนประโยชน เกิดความคุมคาในอนาคต 5 ปขึ้นไป 

 4) ผลการระบุ ความพึ งพอใจของประชาชนจากการดำเนิ นโครงการนี้ กำหนดให มี คะแนนประเมิ น 
ท่ี 10 คะแนน ประชาชนประเมินคะแนนไดในระดับที่ 8-10 คะแนน เนื่องจากเปนการแกปญหาใหกับประชาชนไดตรงจุด
เพราะประชาชนทุกคนไดความรู  แตงบประมาณนอยทำใหเปาหมายที่ไดรับประโยชนยังไมครอบคลุมและทั่วถึงเทาที่ควร 



 

 ๖๘ 

4.3 แผนการดำเนินงาน 
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทานาว ไดกำหนดหวง
ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทานาว ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

รายการ 

หวงระยะเวลา 
หวงที่ 1 

(สัปดาห 1/ 
ส.ค. 66) 

หวงที่ 2 
(สัปดาห  2 / 

ส.ค. 66) 

หวงที่ 3 
(สัปดาห 3 - 4/ 

ส.ค. 66) 

หวงท่ี 4 
(สัปดาห 1 – 2/ 

ก.ย. 66) 

ขออนุมัติโครงการ     
กำหนดกรอบและ
แนวทางการติดตาม
และประเมินผล 

    

ล ง พื้ น ท่ี เ พ่ื อ
สอบถาม/สัมภาษณ 

    

สรุปผล     
 

 
 
 

 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทานาว ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ปรากฏวาการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการตอบแบบสอบถามหรือ
การประเมินความพึงพอใจ จากเปาหมายประชาชนจำนวน 900 ครัวเรือน มีผูมีสวนรวมในการตอบแบบสอบถาม
จำนวน 900 คน คิดเปนรอยละ 100 ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลมีความเห็นวาผูมีสวนรวมสามารถ
สรุปผลความพึงพอใจของประชาชนโดยสวนใหญได 
 จากการออกแบบแบบสอบถามประชาชนจำนวน 11 ขอ ที่แสดงใหเห็นถึงการมีสวนรวมของประชาชน  
การเผยแพรผลการดำเนินงาน ขาวสารตาง ๆ ที่ประชาชนจะตองรับทราบจากองคการบริหารสวนตำบลทานาว  
รวมไปถึงผลลัพธจากการดำเนินกิจกรรม/โครงการตาง ๆ ท่ีสะทอนมายังประชาชนวาการดำเนินการตาง ๆ  
ขององคการบริหารสวนตำบลทานาวนั้น สามารถแกไขปญหา หรือตอบสนองความตองการของประชาชนมากนอย
เพียงใด ประชาชนไดรับประโยชนจากการดำเนินการน้ันหรือไม ซึ่งผลการประเมินเชิงปริมาณที่ออกมาน้ันตัวแทน
ครัวเรือนมีการตอบคำถามแบบแบงรับแบงสู หมายความวาการใหคะแนนอาจไมใชความจริงทั้งหมด เปนการให
คะแนนแบบเกรงใจองคการบริหารสวนตำบลทานาว ซึ่งสังเกตจากผลการตอบแบบสอบถามของประชาชนหลายราย
ในคำถามบางขอท่ีขัดแยงกัน เชน “ถามวาทานไดรับรูขาวสารในกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ ของ อบต.หรือไม” 
ประชาชนใหคะแนนในระดับ “มาก” และ “ถามวา อบต.เผยแพรผลการทำงานใหทราบบางหรือไมอยางไร” 
ประชาชนกลับใหคะแนนตรงขาม ซึ่งอยูในระดับ “นอย” จากคำถามท้ังสองขอเปนคำถามที่มีความเก่ียวเนื่องกัน 
เพราะถา อบต.ไมไดเผยแพรผลงานการทำงานใหทราบ ประชาชนจะไมสามารถรับรูขาวสารในกิจกรรมหรือโครงการ
ตาง ๆ ของอบต.ไดเลย แตการตอบคำถามของประชาชนกลับมีความขัดแยงกันในความเปนจริง เปนไปไดอยางยิ่งวา
ประชาชนตอบคำถามแบบแบงรับแบงสู ตอบคำถามแบบเกรงใจองคการบริหารสวนตำบลทานาว หรือที่เลวรายกวา
นั้น ประชาชนตอบคำถามโดยไมอานแบบสอบถามใหถี่ถวนกอนการประเมิน 
 สำหรับผลการสัมภาษณประชาชนตอการดำเนินการในแตละโครงการที่เปนโครงการพัฒนาโดยสวนใหญ 
สามารถประเมินผลผูไดรับประโยชน หรือผูเสียผลประโยชนในกิจกรรมที่ดำเนินการไดอยางชัดเจน อาจไปไดวาการ
ประเมินผลในจุดน้ีผูประเมินสามารถรูเปาหมายท่ีแทจริงของผูท่ีไดรบัผลประโยชนหรือผูที่เสียผลประโยชน โดยไดรับ

5. สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 



 

 ๖๙ 

ขอมูลจากองคการบริหารสวนตำบลทานาว กอนที่ดำเนินการประเมินผลแลว จึงทำใหการคำนวณสามารถทราบคา
ของเปาหมายได กรณีการสัมภาษณประชาชนโดยสอบถามถึงประโยชนในกิจกรรมหรือโครงการท่ีองคการบริหาร 
สวนตำบลทานาวดำเนินการใหนั้น ประชาชนที่เปนเปาหมายในการสัมภาษณโดยสวนใหญสามารถบอกถึงประโยชน
ของกิจกรรมหรือโครงการที่ดำเนินการได  อันมีผลตอเนื่องกับการตอบคำถามที่แสดงถึงความเหมาะสม 
ของงบประมาณท่ีดำเนินการ ประชาชนโดยสวนใหญคิดวางบประมาณท่ีดำเนินการมีความเหมาะสมดีแลว 
 ทางดานของการเสียผลประโยชนของประชาชนหรือผลกระทบของประชาชนในระหวางดำเนินกิจกรรม 
หรือโครงการโดยสวนใหญประชาชนเห็นวากิจกรรมหรือโครงการที่ดำเนินการนั้นไมทำใหเสียเวลาหรือมีผลกระทบ
ดานลบตอประชาชนผูใหสัมภาษณ ซึ่งสอดคลองกับการคาดการณของประชาชนวากิจกรรมท่ีดำเนินการไปนั้นได
ประโยชนตอเนื่องในระยะเวลา 1 – 5 ป จะเปนผลดีท่ีอาจจะทำใหเกิดกิจกรรมหรือโครงการในลักษณะเชนนี้อีกในป
ต อ ๆ  ไป และเมื่ อใหประชาชนใหคะแนนตอกิจกรรมหรือโครงการที่ ดำเนินการไปแลวนั้ น  ในระหวาง  
1 – 10 คะแนน โดยสวนใหญใหคะแนนที่ระดับ 7 – 8 คะแนน สามารถประเมินผลไดวากิจกรรมหรือโครงการที่
องคการบริหารสวนตำบลทานาวไดดำเนินการไปนั้นคอนขางท่ีจะไดรับการยอมรับเกิดความพึงพอใจของประชาชนผู
ไดรับประโยชนในกิจกรรมหรือโครงการนั้นเปนอยางดี 
 หากเปรียบเทียบการประเมินผลเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพแลวคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาพบวา โครงการหรือกิจกรรมใด ๆ ที่ประชาชนไดรับประโยชนหรือไดเขารวมกิจกรรม ประชาชนมักจะมี
ความพึงพอใจ และใหคะแนนการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทานาวในทิศทางที่คอนขางดี ถึงระดับดี
มาก แตหากเปนกิจกรรมหรือโครงการใดท่ีประชาชนไมไดมีสวนรวม คะแนนท่ีไดสวนใหญจะอยูในระดับปานกลาง 
คอนลงมาในระดับนอย โดยสรุปผลการประเมินในครั้งนี้ ประชาชนโดยสวนใหญไมไดเปนผูที่มีสวนรวมในกิจกรรม
หรือโครงการ หรือไมไดเปนผูไดรับประโยชนโดยตรงตอกิจกรรมหรือโครงการท่ีองคการบริหารสวนตำบลทานาว
ดำเนินการท้ังปงบประมาณ จึงทำใหระดับการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนอยูในระดับพอใจนอย แตถา
เปนการประเมินผลเชิงคุณภาพที่ไปสัมภาษณประชาชนผูไดรับประโยชนโดยตรงตอกิจกรรมหรือโครงการที่องคการ
บริหารสวนตำบลทานาวดำเนินการไปนั้น กลับไดรับการตอบรับที่ด ีและมีความคุมคา 
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สวนที ่ 4 
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 
 
 

 1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร และโครงการพัฒนาทองถิ่น 
      องคการบริหารสวนตำบลท าน าว ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทอง ถ่ิน  

(พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน 
เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่ 
กอนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป  

      องคการบริหารสวนตำบลทานาว ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เมื่อวันที่  
21  กันยายน 2564  โดยไดกำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) สรุปได
ตามตารางแสดงจำนวนโครงการ และงบประมาณในแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566 – 2570) 

      ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลทานาว ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ เม่ือวันที่ 19 กันยายน 
2565 โดยมีโครงการที่บรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จำนวน 57 โครงการ งบประมาณ 15,142,365 บาท  
(เฉพาะโครงการพัฒนา และเปนโครงการบริการสาธารณะ) สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังตารางรายงานสรุปผล
การดำเนินงาน ป 2566 

1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 



 

ตารางแสดงจำนวนโครงการ และงบประมาณในแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 
 

ยุทธศาสตร 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

การพัฒนาคนตลอดชีวิต 53 11,638,000 54 11,688,000 54 11,688,000 53 11,516,000 53 11,516,000 

การพัฒนาเศรษฐกิจใหเจรญิรุงเรอืง 78 143,630,748 114 269,117,465 165 651,411,559 172 652,415,913 125 526,076,257 

การพัฒนาบานเมืองใหปลอดภัยและนาอยู 21 1,270,000 21 1,270,000 21 1,270,000 21 1,270,000 21 1,270,000 

การพัฒนาดานคณุธรรม เชิดชูวัฒนธรรมและภมิูปญญาทองถ่ิน 6 155,000 23 439,000 23 439,000 23 439,000 23 394,000 

การพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และการมีสวนรวมทางการเมือง
การปกครอง 

12 205,000 12 205,000 12 205,000 12 205,000 12 205,000 

รวม 170 156,898,748 224 282,719,465 275 665,013,559 281 665,845,913 234 539,461,257 

 
 

 
 

 



 

ตารางรายงานสรุปผลการดำเนินงาน ป 2566 
องคการบริหารสวนตำบลทานาว อำเภอภูเพียง จังหวัดนาน  

              
 
  

 
จํานวน จํานวน จาํนวน จํานวน

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ

การพัฒนาคนตลอดชวิีต 53 11,638,000 15 9,975,065 15 9,975,065 13 9,079,607

การพัฒนาดานเศรษฐกจิ

ใหเจริญรุงเรือง

78 143,630,748 24 4,537,300 24 4,537,300 19 3,707,980

การพัฒนาบานเมืองให

ปลอดภัยและนาอยู

21 1,270,000 12 555,000 12 555,000 6 78,050

การพัฒนาดานคุณธรรม 

เชิดชูวัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาทองถิ่น

6 155,000 2 25,000 2 25,000 1 25,000

การพัฒนาดานการ

บริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล และการมี

สวนรวมทางการเมือง 

การปกครอง

12 205,000 4 50,000 4 50,000 1 1,050

รวม 170  156,898,748 57   15,142,365 57   15,142,365 40   12,891,687

ยุทธศาสตร

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจายแผนการดําเนินการ

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ



 
๗๓ 

สรุปความสำเร็จการพัฒนาตามแผน ฯ ป 2566 
รายละเอียด จำนวน รอยละ 

จำนวนโครงการทั้งหมดในแผน ป 2566 170 โครงการ 100 
จำนวนโครงการที่ไดรบัอนุมัติงบประมาณ 57 โครงการ 33.53 
จำนวนโครงการที่ดำเนินการแลว  57 โครงการ 100 
จำนวนโครงการที่เบิกจายแลว 40 โครงการ 70.18 

 
 1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และผลสำเร็จที่วัดได 
       องคการบริหารสวนตำบลทานาว ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เมื่อวันที่  
21  กันยายน 2564 โดยไดกำหนดโครงการท่ีจะดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 170 โครงการ คิดเปนเงินงบประมาณ  156,898,748 บาท โดยองคการบริหาร
สวนตำบลทานาวไดอนุมัติงบประมาณสำหรับดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2565 
และอนุมัติใหจายขาดเงินสะสม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมจำนวน 57 โครงการ (อนุมัติ : หมายถึง การอนุมัติ
งบประมาณโครงการในระบบ e-Plan) คิดเปนเงินงบประมาณ 15,142,365 บาท ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบสัดสวนของ
จำนวนโครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เทียบกับโครงการที่ไดรับการอนุมัติงบประมาณ 
คิดเปนรอยละ 33.57  ซึ่งถือวาอยูในระดับนอยเมื่อเทียบกับจำนวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนา(ตองผานเกณฑ  
รอยละ 70 ข้ึนไป)ซึ่งโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีผานเวทีประชาคมหมูบานเรียบรอยแลว เปนโครงการที่
ประชาชนใหความสำคัญเพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอน และสนองความตองการของประชาชนทั้งตำบล  
       แตเนื่องดวยงบประมาณที่มีนอย ประกอบกับการจัดสรรงบประมาณจากหนวยงานตนสังกัดเปนไปอยาง
ลาชา ทำใหการพัฒนาของตำบลทานาวเปนไปดวยความยากลำบาก ไมเปนไปตามเปาหมายที่คาดไว ซึ่งเปนผลทำใหการ
ติดตามและประเมินผลความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของประชาชนตำบลทานาวในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  
ท่ีสอดคลองกับการพัฒนา และแกไขปญหาของประชาชนคอนขางลาชา 
       จากการสัมภาษณประชาชนเกี่ยวกับการดำเนินการแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตำบลทานาว  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปรากฏพบวารอยละ 80 ของการสัมภาษณประชาชนผูมีสวนได สวนเสียมีความพึงพอใจ
ตอกิจกรรมหรอืโครงการที่องคการบริหารสวนตำบลทานาวดำเนินการ พบคะแนนการสัมภาษณที่ประชาชนใหในระดับ  
7 – 8 คะแนนซึ่งสงผลใหทราบวาการวัดผลในเชิงคุณภาพแทท่ีจริงแลวกิจกรรมใดหรือโครงการใดท่ีมีผลกระทบตอ
ประชาชน หรือแกไขปญหาของประชาชน ไมวาจะดำเนินการในพ้ืนท่ีใด เมื่อลงพื้นที่สัมภาษณประชาชนจะในพื้นที่นั้น
ประชาชนจะมีความพึงพอใจคอนขางดีมาก จึงสงผลใหการประเมินเชิงคุณภาพที่องคการบริหารสวนตำบลทานาว
ดำเนินการอยูในระดับดีมาก (คะแนน 7 – 8 = ดีมาก) 

1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามเปาหมาย 
       ตามที่ องคการบริหารสวนตำบลทานาว ไดจั ดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)  
โดยประกาศใชเม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2564 ไดระบุเปาหมายท่ีจะดำเนินการในแตละโครงการ ไมวาจะเปนกิจกรรม
หรือโครงการกอสราง โดยเปาหมายท่ีระบุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ทุกโครงการสอดคลองกับ
งบประมาณ หรือปริมาณเปาหมายของพ้ืนที่ท่ีจะกอสราง  
       แตเม่ือไดรับการจัดสรรงบประมาณในกระบวนการจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ปรากฏวาในครึ่งปงบประมาณแรกมีงบประมาณท่ีจะดำเนินการในแตละกิจกรรม หรือแตละ
โครงการคอนขางจำกัด จึงไมสามารถที่จะดำเนินการใหครอบคลุมตามตัวชี้วัดหรือเปาหมายที่ตั้งไวได ทำใหผลการ
ดำเนินการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทานาวไมสำเร็จตามเปาหมาย นอกจากเหตุผลของงบประมาณท่ีไดรับการ
พิจารณาอนุมัติจากงานงบประมาณประจำปไมเพียงพอท่ีทำใหการแกไขปญหาของประชาชนตำบลทานาวไมครอบคลุม 
หรือไมสำเร็จตามเปาหมายแลว เหตุผลอีกประการหนึ่งท่ีมีความสำคัญยิ่งคืองบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรจาก 



 
๗๔ 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จัดสรรมาใหลาชา ไมเปนไปตามแผนการดำเนินงานที่วางไว จึงทำใหโครงการบริการ
สาธารณะทั้งที่ใชงบประมาณในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย และใชงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจที่ไดรับการ
จัดสรรงบประมาณจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไมสามารถดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายในปงบประมาณ 2566  
ไดทัน จึงจำเปนตองใชวิธีกันเงินเหลื่อมป ซึ่งท้ังน้ีหากงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดรับ
การอนุมัติและมีเพียงพอในระยะเวลาที่รวดเร็ว จะทำใหการดำเนินการโครงการเก่ียวกับการบริการสาธารณะ ท่ีมีอยูเดิม 
ท่ีไดกันเงินไวเหลื่อมป และโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมกันหลายโครงการ อาจมีผลทำใหการดำเนินงาน 
ไมมีคุณภาพ หรืออาจเปนจุดบอดท่ีทำใหเกิดการทุจริตได  
      นอกจากปญหาดังกลาวมาขางตน ปญหาที่พบยังมีภารกิจอื่นท่ีมีบทบาทสำคัญท่ีกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินสั่งการหรือมีนโยบายใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงพิจารณาดำเนินการ เพ่ือใหเกิดความสอดคลอง 
กับแนวทางในการพัฒนาประเทศหรือนโยบายของรัฐบาล จึงทำใหงบประมาณอีกสวนหนึ่งถูกนำไปดำเนินการ 
ตามนโยบายของรัฐบาล โดยระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภารกิจหลักที่องคการบริหารสวนตำบลทานาว
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพิ่มเติม รวมถึง
พระราชบัญญัติการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 สงผลให
การดำเนินการตามแนวทางของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นหลายโครงการไมสามารถดำเนินการตามแผนดำเนินงาน 
ได เปนการบงบอกถึงความไมสำเร็จของการการพัฒนาในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลทานาวเปนอยางมากทั้งในดาน
การบริหารงบประมาณ และการพัฒนาที่ไมสอดคลองกัน 

 
 
 

 2.1 ผลกระทบนำไปสูอนาคต  
      องคการบริหารสวนตำบลทานาวไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหาร 

สวนตำบลทานาว ระหวางเดือนสิงหาคม - กันยายน 2566 ปรากฏวาพบปญหามากมายท่ีไมไดเกิดจากการติดตาม 
และประเมินผลแผน แตเปนปญหาที่เกิดขึ้นจากจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่เปนการสั่งการให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน 30 วัน (ภายใน 30 กันยายน 2564) แตการสั่งการ
ดังกลาวกลับขัดแยงกับแนวทางในการดำเนินการที่ถูกประกาศหรือสั่งการไวกอนน้ัน ทำใหความสำเร็จของการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ไมเกิดผลสำเร็จเทาที่ควร  โดยเฉพาะการประชาคมโครงการที่เปนปญหา
ของประชาชน หรือที่เปนความตองการของประชาชน ไมไดเกิดจากการประชาคมในระดับหมูบาน จึงทำใหตองนำ
ตัวแทนของหมูบาน อาทิ กำนัน ผูใหญบาน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล มาพูดคุยและนำปญหามาเสนอเปนราง
แผนพัฒนาทองถิ่น โดยใชกระบวนการประชาคมระดับตำบลเพ่ือสอบถามปญหาและความตองการของประชาชนเพ่ิมเติม 
ซึ่งกระบวนการประชาคมระดับตำบลก็ยังประสบปญหาในเรื่องของผูเขารวมประชาคมหลายคนไมไดมีความเกี่ยวของ
หรือไมไดรับประโยชนในโครงการหรือกิจกรรมอีกหลายอยาง ทำใหการประชาคมท่ีเกิดขึ้นมีผลกระทบตอการแกไขปญหา
ในระยะเวลา 5 ปขางหนา (พ.ศ. 2566 – 2570) และยังสงผลใหเกิดโครงการท่ีถูกจัดเรียงลำดับความสำคัญท่ีผานเวที
ประชาคมระดับตำบลมีจำนวนมากเกินไป สงผลใหภาพรวมในการแกไขปญหาของประชาชนอยูในระดับต่ำเมื่อเทียบกับ
โครงการที่ดำเนินการจริงในแตละปงบประมาณ อาจเนื่องดวยเหตุผลจากงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร นโยบาย 
ของรัฐบาล และปจจัยอ่ืน ๆ อีกหลายประการท่ีทำใหการพัฒนาในพ้ืนท่ีตำบลทานาวเปนไปดวยความลาชา หรืออาจ
กลาวอีกนัยหนึ่งวาเปนการพัฒนาที่ไมประสบความสำเร็จตลอดระยะเวลาที่ผานมา 
        ตามท่ีไดจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 โดยผานเวทีประชาคมแลวนั้น ยังปรากฎปญหา
และความตองการที่ไมครอบคลุม อาจเกิดจากสถานการณปจจุบันที่เปลี่ยนแปลงทำใหปญหาและความตองการ
จำเปนตองเปลี่ยนแปลงใหสอดคลองดวย และยังมีความตองการ รวมถึงนโยบายของผูนำหมูบาน ผูบริหารทองถิ่นที่
ประสงคจะวางแผนพัฒนาพ้ืนที่ใหรองรับกับความตองการจากการเติบโตของพื้นที่อีกดวย ซึ่งปญหาดังกลาวทำให
จำเปนตองมีการจัดทำและทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่นบอยครั้ง ซึ่งการทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น รวมถึงการ

2. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
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เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินแตละครั้งมีองคประกอบและขั้นตอนการดำเนินงานหลายอยาง อาทิ การประชุม
คณะกรรมการจัดทำแผนหลายคณะ การเห็นชอบของสภาทองถ่ิน เปนตน ในแตละขั้นตอนมีระยะเวลาดำเนินการนาน 
ทำใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติไมสามารถทำงานท่ีไดรับมอบหมายอื่นไดอยางเต็มกำลัง เกิดขอผิดพลาดหลายอยางที่สงผล
ตอเนื่องและเปนผลอันเกิดจากแผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดจัดทำไวแลวไมเปนไปตามที่วางไว 
 
 2.2 สรุปผลการพัฒนา และผลสรุปภาพรวม 

      องคการบริหารสวนตำบลทานาว ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) เมื่อวันที่  
21  กันยายน 2564 และประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่  
19 กันยายน 2566 โดยมีผลการพัฒนา และภาพรวมตามกิจกรรมและภาพถาย แนบทายดังนี้ 
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คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

ท่ี  091 /2563 
เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทานาว 
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  (24)  ผูใหญบานบานหนองแดง      กรรมการ 
  (25)  ผูใหญบานบานแชพลาง      กรรมการ 
  (26)  ปลัด อบต.ทานาว       กรรมการ 

คาํสั Éงองคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าน้าว 



 

  (27)  หัวหนาสำนักปลัด     กรรมกรรมการและเลขานุการ 
  (28)  นักวิเคราะหนโยบายและแผน            กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  ใหคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  มีอำนาจหนาที่  ดังนี้ 
  (๑)  กำหนดแนวทางการพัฒนาทองถิ่น  โดยพิจารณาจาก 
 (๑.๑)  อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยเฉพาะอำนาจหนาที่ท่ีมี 
     ผลกระทบตอประโยชนสุขของประชาชน  เชน  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
     การผังเมือง 
 (๑.๒)  ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ 
 (๑.๓)  ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  กลุมจังหวัด และจังหวัด  โดยใหเนนดำเนินการใน 
      ยุทธศาสตรที่สำคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง  เชน  การแกไขปญหาความ 
      ยากจน  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 (๑.๔)  กรอบนโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
      ในเขตจังหวัด 
 (๑.๕)  นโยบายของผูบริหารทองถ่ินที่แถลงตอสภาทองถ่ิน 
 (๑.๖)  แผนชุมชน 
 (2) รวมจัดทำรางแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหาเกี่ยวกับการจัดทำ
แผนพัฒนา 
 (3) พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนดำเนินงาน 
 (4) ใหความเห็นชอบรางขอกำหนดขอบขายและรายละเอียดของงาน กรณีมอบใหหนวยงานหรือ
บุคคลภายนอกจัดทําหรือ รวมจัดทํารางแผนพัฒนา 
  (5) พิจารณาใหขอคิดเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (6) แตงตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอ่ืนเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 (7) ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม วิเคราะหปญหา ความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน และจัดทำเปนโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล  

 ท้ังนี ้ตั้งแตวันที่ 24  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2563 เปนตนไป 

    สั่ง  ณ  วันที่  24  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕63 

 
 

 
 (นายบรรณดิษฐ  วิทยันต) 

 นายกองคการบริหารสวนตำบลทานาว 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลทานาว 
ท่ี  018 /2565 

เรือ่ง  เปลี่ยนแปลงคำสั่งคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทานาว 
 
 
  ตามที่องคการบริหารสวนตำบลทานาว มีคำสั่ งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหาร 
สวนตำบลทานาว ที่ 091/2563 ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2563 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขอ 8 นั้น 

  สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ ง   แจงการพนจากตำแหนงสมาชิกสภาองคการบริหาร 
สวนตำบลและนายกองคการบริหารสวนตำบล ตามหนังสือดวนที่สุด ที่ ลต 0012/9766  ลงวันที่ 23 กันยายน 
2564 ซ่ึงมีผลใหนายกองคการบริหารสวนตำบลและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหมดวาระลงตั้งแตวันที่  
30 กันยายน 2564 และสงผลใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทานาว ตามขางตน ลำดับท่ี 
(1)(2)(3)(4)(5) วางลง ประกอบกับคณะกรรมการในลำดับที่ (7) เดิมถูกเลือกตั้งเปนนายกองคการบริหารสวนตำบลทา
นาว จึงมีผลทำใหตำแหนงดังกลาววางลงดวย 

  เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  จึงขอแกไขคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบลทานาว  ดังนี ้
  (๑)   นายก อบต.ทานาว       ประธานกรรมการ 
  (๒)   รองนายก อบต.ทานาว      กรรมการ 
  (3)   นายสฤษดิ์   นุโพธิ์  สมาชิกสภา อบต.ทานาว   กรรมการ 
  (4)   นายฉัตรชัย   บัวทอง สมาชิกสภา อบต.ทานาว   กรรมการ 
  (5)   นายธงชัย  อัชฌานภาลยั สมาชิกสภา อบต.ทานาว    กรรมการ 
  (6)   นายชนาธิป   บัวทอง ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
  (7)   นายจำเรญิ   นิลพร  ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
  (8)   นายพณรัฐ   อินไชย  ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
  (9)   เกษตรตำบลทานาว       กรรมการ 
  (10) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทานาว   กรรมการ  
  (๑1) ครู กศน.ตำบลทานาว      กรรมการ 
  (๑2) ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองรัง มิตรภาพที่ 107   กรรมการ 
  (13) ผูบังคับการสถานีตำรวจภูธรภูเพียง     กรรมการ 
  (15) นายไสว   สุเทปน  ประชาคมตำบล    กรรมการ 
  (16)  นางสุจิน  ไชยคำ  ประชาคมตำบล    กรรมการ 
  (17)  นายสอาจ   สุภาจีน ประชาคมตำบล    กรรมการ 
  (18)  กำนันตำบลทานาว       กรรมการ 

 
/(19) ผูใหญบานบานกอก... 
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  (19)  ผูใหญบานบานกอก      กรรมการ 
  (๒0)  ผูใหญบานบานทานาว      กรรมการ 
  (21)  ผูใหญบานบานหนองรัง      กรรมการ 
  (22)  ผูใหญบานบานนาขอย      กรรมการ 
  (23)  ผูใหญบานบานหนองแดง      กรรมการ 
  (24)  ผูใหญบานบานแชพลาง      กรรมการ 
  (25)  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทานาว    กรรมการ 
  (26)  หัวหนาสำนักปลัด     กรรมกรรมการและเลขานุการ 
  (27)  นักวิเคราะหนโยบายและแผน            กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  ใหคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  มีอำนาจหนาที่  ดังนี้ 
  (๑)  กำหนดแนวทางการพัฒนาทองถิ่น  โดยพิจารณาจาก 
 (๑.๑)  อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยเฉพาะอำนาจหนาที่ท่ีมี 
     ผลกระทบตอประโยชนสุขของประชาชน  เชน  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
     การผังเมือง 
 (๑.๒)  ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ 
 (๑.๓)  ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  กลุมจังหวัด และจังหวัด  โดยใหเนนดำเนินการ 
      ในยุทธศาสตรที่สำคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง  เชน  การแกไขปญหาความ 
      ยากจน  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 (๑.๔)  กรอบนโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
      ในเขตจังหวัด 
 (๑.๕)  นโยบายของผูบริหารทองถิ่นที่แถลงตอสภาทองถ่ิน 
 (๑.๖)  แผนชุมชน 
 (2) รวมจัดทำรางแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหาเก่ียวกับการจัดทำ
แผนพัฒนา 
 (3) พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนดำเนินงาน 
 (4) ใหความเห็นชอบรางขอกำหนดขอบขายและรายละเอียดของงาน กรณีมอบให หน วยงาน 
หรือบุคคลภายนอกจัดทําหรือ รวมจัดทํารางแผนพัฒนา 
  (5) พิจารณาใหขอคิดเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (6) แตงตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอ่ืนเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 (7) ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม วิเคราะหปญหา ความตองการของประชาชน 
ในทองถิ่น และจัดทำเปนโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 

 ท้ังนี ้ตั้งแตวันที่ 5 มกราคม  พ.ศ. 2565 เปนตนไป 

    สั่ง  ณ  วันที่  5 มกราคม  พ.ศ.  ๒๕65 

  
 

 (นายชูทัศน   นุเกตุ) 
 นายกองคการบริหารสวนตำบลทานาว 



 

 
 
 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลทานาว 
ท่ี 092 /2563 

เรือ่ง  แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทานาว 
--------------------------- 

  เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทานาว  ประกอบดวย 
  (๑) นางสาววสิษฐา   ทะกอง ปลัด อบต.ทานาว  ประธานกรรมการ 
  (๒) นายนครนิทร   คำนันท ผูอำนวยการกองชาง  กรรมการ 
  (๓) นางนิธินันท   ธนนภากุล ผูอำนวยการกองคลัง  กรรมการ 
  (4) นางจินตนา   เทพสุคนธ หัวหนาสวนการศกึษา ฯ  กรรมการ 
  (5) นางวารินทร   ปงยศ  ตัวแทนประชาคมตำบล  กรรมการ 
  (6) นางวัชรี   ยศอาจ  ตัวแทนประชาคมตำบล  กรรมการ 
  (7) นายสมพงษ  นุใหม  ตัวแทนประชาคมตำบล  กรรมการ 
  (8) นายสุรชัย   เจดียกัน  หัวหนาสำนักปลัด          กรรมการและเลขานุการ 
  (๙) นายวราธร   ศรรีินต๊ิบ  นักวิเคราะหนโยบายและแผน      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  ใหคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  มีหนาที่จัดทำรางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับ
แนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นกำหนด  จัดทำรางแผนการดำเนินงานและจัดทำรางขอกำหนด
ขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ  ๑๙ (๑) 

  ท้ังนี้  ตั้งแตวันที่ 24  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕63  เปนตนไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  24  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕63 

 

 

      (นายบรรณดิษฐ   วิทยันต) 
       นายกองคการบริหารสวนตำบลทานาว 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลทานาว 
ท่ี 048 /2564 

เรื่อง  แกไขคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทานาว 
--------------------------- 

  ตามที่องคการบริหารสวนตำบลทานาว มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบล ท่ี 092/2563 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ 2563 ซึ่งไดระบุชื่อของผูดำรงตำแหนงในลำดับที่ 
(1)(2)(4)(5) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ขอ 9 นั้น 

  เพือ่ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  จึงขอยกเลิกคำสั่งที่ 049/2563 ลงวันที่ 24 
กุมภาพันธ 2563 และขอแกไขคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทา
นาว  ประกอบดวย 
  (๑) ปลัด อบต.ทานาว      ประธานกรรมการ 
  (๒) ผูอำนวยการกองชาง      กรรมการ 
  (๓) ผูอำนวยการกองคลัง      กรรมการ 
  (4) ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กรรมการ 
  (5) นางวารินทร   ปงยศ  ตัวแทนประชาคมตำบล  กรรมการ 
  (6) นางวัชรี   ยศอาจ  ตัวแทนประชาคมตำบล  กรรมการ 
  (7) นายสมพงษ  นุใหม  ตัวแทนประชาคมตำบล  กรรมการ 
  (8) หัวหนาสำนักปลัด               กรรมการและเลขานุการ 
  (๙) นักวิเคราะหนโยบายและแผน                   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  ใหคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  มีหนาที่จัดทำรางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับ
แนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นกำหนด  จัดทำรางแผนการดำเนินงานและจัดทำรางขอกำหนด
ขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ  ๑๙ (๑) 

  ท้ังนี้  ตั้งแตวันที่ 2  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕64  เปนตนไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  2  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕64 

 

      (นายบรรณดิษฐ   วิทยันต) 
       นายกองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

 
 
 
 



 

 
 
 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลทานาว 
ท่ี  093/๒๕63 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทานาว 
-------------------- 

  เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบ ล   พ .ศ . ๒ ๕ ๔ ๘   และที่ แ ก ไข เพิ่ ม เติ ม ฉบั บ ที่  3  พ .ศ . 2 5 6 1   จึ งแต งตั้ งค ณ ะกรรมการติ ดต าม 
และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทานาว  ประกอบดวย 
  (1) นายสนิท   พิชเคียน   สมาชิกสภา อบต. กรรมการ 
  (2) นายสฤษดิ์   นุโพธ์ิ   สมาชิกสภา อบต. กรรมการ 
  (3) นางกวีวรรณ   บุญรัศมีจันทร  สมาชิกสภา อบต. กรรมการ 
  (4) นายชนาธิป   บัวทอง   ประชาคมตำบล  กรรมการ 
  (5) นายจรญั   ภูกอง   ประชาคมตำบล  กรรมการ 
  (6) นางสาววสิษฐา   ทะกอง  ปลัด อบต.ทานาว กรรมการ 
  (7) นายนครนิทร   คำนันท  ผูอำนวยการกองชาง กรรมการ 
  (8) นายสุรชัย   เจดียกัน   หัวหนาสำนักงานปลัด กรรมการ 
  (9) ครู กศน. ตำบลทานาว     กรรมการ 
  (10) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทานาว  กรรมการ 
  (11) นางราตรี   สนธิ   ผูทรงคณุวุฒิ  กรรมการ 
  (12) นายพณรัฐ   อินไชย   ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
  (๑3) นายวราธร   ศรีรินติ๊บ  นักวิเคราะห ฯ  กรรมการ 

  ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีหนาที่  ดังนี้ 
  (๑) กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  
เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันอยางนอยปครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ทั้งนี้ใหปดประกาศ
โดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
  (๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

  ท้ังนี ้  ตั้งแตวันท่ี  24 กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕63  เปนตนไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  24  มกราคม  พ.ศ. ๒๕63 

 
 
             (นายบรรณดษิฐ   วิทยันต) 
     นายกองคการบริหารสวนตำบลทานาว 



 

แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลทานาวในภาพรวม 

แบบประเมินเชิงปริมาณ 
 

 

 

คำช้ีแจง : แบบสำรวจความ พึงพอใจของประชาชนตอการดำเนิ นงานขององคกรปกครองส วนท อ งถ่ิน 
ในภาพรวมที่ผานมา (เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566)  

1.   ผลประเมินในครั้งนี้ไมมีผลใดๆตอผูใหการประเมินเพียงแตใชเปนประกอบการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา พ.ศ. 2566 และความพึงพอใจของประชาชนตอการดำเนินงานในภาพรวม เทานั้น 

2.   โปรดทำเคร่ืองหมายในชองหรือในชองท่ีตรงกับขอมูลท่ีเหมาะสมสำหรบัทาน 
*************************************************************************************************** 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. เพศ  ชาย   หญิง 
2. อายุ  ต่ำกวา 20 ป    20 – 30 ป     31 – 40 ป 
    41 – 50 ป   51 – 60 ป   มากกวา 60 ป 
3. การศึกษา ประถมศกึษา  มัธยมศกึษาหรือเทียบเทา อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
  ปริญญาตรี  สูงกวาปริญญาตรี  อ่ืนๆ………………………………………… 
4. อาชีพหลัก รับราชการ  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  คาขายธุรกิจสวนตัว 
  รับจาง  นักเรียนนกัศึกษา  เกษตรกร 
  อ่ืนๆ (ระบุ)...................................................................................................... 

สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทานาว 
5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทานาวในภาพรวมมากนอยเพียงใด 
(ใสเครื่องหมายในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด) 

คำถามสำหรับประเมินผล 
คะแนนความพึงพอใจ 

1 2 3 4 5 
1) ที่ผานมาทานไดรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของอบต.หรือไม      
2) ทานไดรับรูขาวสารตางๆของอบต.บางหรือไม      
3) ทานเคยแสดงความคิดเห็นผานชองทางตางๆ ของ อบต. หรือไม      
4) อบต.เคยนำความคิดเห็นที่ทานเสนอ ไปแกไขปญหาบางหรือไม      
5) ทานเคยทราบผลงานในรอบปของ อบต.บางหรือไม      
6) ทานคิดวา อบต.มีความโปรงใสดานงบประมาณหรือไม      
7) ทานคิดวา อบต.มีความโปรงใสดานการการดำเนินงานหรอืไม      
8) ทานคิดวา อบต.ทำงานภายในเวลาที่กฎหมายกำหนดหรือไม      
9) ผลการดำเนินงานของอบต.นำไปสูการแกไขปญหาหรือไม      
10) อบต.แกไขปญหาตรงจุดหรือไม      
111) ประชาชนไดรบัประโยชนจากการแกไขปญหาของ อบต. หรือไม      

ระดับความพึงพอใจ 1 = นอยที่สุด 2 = นอยมาก  3 = ปานกลาง       4 = มาก 5 = มากที่สุด  

ยกตัวอยางผลงานท่ีผานมาของ อบต. ที่ทานทราบ...................................................................................................... 

แบบสาํรวจความพึงพอใจของประชาชน 



 

แบบประเมินเชิงคณุภาพ 
แบบประเมินและติดตามผลรายโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลทานาวอำเภอภูเพียงจังหวัดนาน 
*********************************** 

ช่ือโครงการ......................................................................................................................................................... 
สถานที่ดำเนินการ.............................................................................................................................................. 
งบประมาณ.................................................... บาท 

ผลการปฏิบัติ/ผลลัพธที่เกิดข้ึนจริง 
 1) ทานคิดวาโครงการนี้มีผูไดรับประโยชนหรือไม  
   มี คาดวามีกีร่าย............................ 
   ไมม ี

 2) ทานคิดวาโครงการนี้มีผูเสียผลประโยชนหรือไม 
   มี คาดวามีก่ีราย............................ 
   ไมม ี

 3) ใหบอกประโยชนที่ไดรับหลังจากที่ทำโครงการนี้      
  3.1........................................................................................................................... 
  3.2........................................................................................................................... 
  3.3........................................................................................................................... 

 4) ทานคิดวาโครงการนี้ เหมาะสมกับงบประมาณท่ีทำหรือไม 
   เหมาะสมแลว  
   ไมเหมาะสม   

 5) ทานคิดวาระหวางที่ทำโครงการนี้ ใชเวลาเหมาะสมแลวหรือไม 
   ใชเวลาทำโครงการนี้เหมาะสมแลว 
   ใชเวลาทำนานเกินไปทำใหเสียเวลา กระทบตอการดำเนินชีวิตประจำวัน การทำงาน  

     หรือหารายได 
 
 6) ทานคิดวาในอนาคตโครงการนี้จะยังมีประโยชนอยูหรือไม 
   โครงการนี้นาจะมีประโยชนแค 1 ป 
   โครงการนี้จะมีประโยชน ไมเกิน 5 ป 
   โครงการนี้สามารถใชประโยชนไดมากกวา 5 ป 
   โครงการนี้ทำไปโดยไมไดรับประโยชนเลย 
 
 7) ถาใหคะแนนการดำเนินโครงการนี้ ทานคิดวาจะใหคะแนนเทาไหร ระหวาง 0 – 10 
  คะแนนที่ให....................... 
 
 
 



 

 8) ทานคิดวาโครงการนี้ สามารถแกไขปญหาของประชาชนอยางไรบาง 
   แกไขปญหาไมตรงจุด 
   แกไขปญหาอยางตรงจุด 
   แกไขปญหาแตแกไขไมสิ้นสุดอาจะทำใหเกิดปญหาอ่ืนตามมา 
 
 9) ระหวางที่ทานรวมกิจกรรมหรือโครงการนี้ ทานพบปญหาหรืออุปสรรคอะไรบางที่อยากจะใหแกไข 
  5.1 ........................................................................................................................................... 
  5.2 .......................................................................................................................................... 
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หมายเหตุ  

1) การประเมินผลเชิงคุณภาพ ใชการประเมินผลดวยการสัมภาษณประชาชนผูมีสวนไดเสีย ไมนอยกวา  
6 คน/โครงการ 

2) โครงการท่ีใชในการประเมินผล เปนโครงการเพื่อการพัฒนา ไมนับรวมกับโครงการที่เงินอุดหนุน 
 3) โครงการเงินอุดหนุน ตองใหผูรับเงินอุดหนุนเปนผูจัดสงผลการประเมิน แนบประกอบการรายงานการใช
จายเงินอุดหนุน 

 


